UCENICKI DOM KRIZEVC
RATARNA 10

KLASA: 112-02/22-01/01
URBROJ: 2137-28-01-22-1
Krizevci, 07. ozujka 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19. i 64/20.) te
¢lanka 4., 5. i 6. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u U¢eni¢kom domu Krizevci, KLASA:
003-05-21-01/02, 2137-28-01-21-1 od 06.09.2021. ravnateljica U¢enickog dom Krizevei, raspisuje

NATJECAJ
Za prijam u radni odnos za radno mjesto

- administrativni radnik (m/Z) — neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, probni rad 2
mjeseca - | izvrSitelj

Mjesto rada: Uceni¢ki dom Krizevci, Ratarna 10, 48260 Krizevci

Uvjeti natjecaja:

- uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu moraju biti zadovoljeni i
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli,

- zavr$ena srednja Skola (SSS) - upravna, ekonomska, komercijalna ili opéa gimnazija,

- zavrSen specijalisti¢ki program izobrazbe u podrucju javne nabave (certifikat).

Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duzni priloZiti:

Zivotopis

presliku dokaza o stecenoj struénoj spremi;

presliku dokaza o ste¢enoj izobrazbi u podrudju javne nabave;

presliku dokaza o drzavljanstvu;

presliku uvjerenja/potvrde o nekaznjavanju da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

DA W=

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.).

U prijavi na natje€aj kandidati su duzni navesti adresu elektronicke poste na koju ¢e im biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu vrednovanja. Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati

Preslike trazenih dokumenata prilaZzu se u neovjerenoj preslici. Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Prije potpisivanja ugovora o radu izabrani kandidat duzan je dostaviti originalne ili ovjerene preslike
dokumenata.

Na natjeaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapodljavanju prema ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19. i
84/21,.), pozivaju se da prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta.



priloZe i dokaze propisane &lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv anje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Z0OHBDR %20202 1 .pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/2021.) duzni su u prijavi na natjelaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze propisane &lankom 49. stavak 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja S popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariy anje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.) duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje osoba moZe biti upisana u o¢evidnik zaposlenih s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo kako je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natjetaj pozvati na to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92., 77/92., 27/93.. 58/93.. 2/94.. 76/94..
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) pozivaju se da prilikom prijave na natje¢aj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZe i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.),

Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
vrednovati sukladno Pravilniku o naginu i postupku zaposljavanja u U¢eni¢kom domu Krizevci
http://ucenicki-dom-krizevei.hr/wp-
content/uploads/2021/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_Ucenickom_domu Krizey
ci-202 -godina.pdf .

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provest ¢e pisano testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima
koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju smatrat e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici UCenitkog doma http://ucenicki-dom-krizevci.hr/natjecaji/ objavit ¢e se podruéje
provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrzavanja
vrednovanja te rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja vrednovanja najmanje pet (5) dana prije
dana odredenog za vrednovanje.

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o nadinu, vremenu, sadrzaju i mjestu vrednovanja. o
odabiru kandidata odnosno rezultatima natjeCaja objavit ¢e se na mreznoj stranici Doma
http://ucenicki-dom-krizeveihr/natjecaji/ i smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni i upoznati o
pojedinim fazama natjecaja.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi opée uredbe o
zadtiti podataka (NN 42/18,) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.



Pisane prijave podnose se u roku 8 dana od dana objave natjedaja na mreznim stranicama i oglasnim
plodama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Udenitkog doma KriZevei po$tom ili osobno (u
zatvorenoj koverti) na adresu: UCENICKI DOM KRIZEVCI, p.p.37, RATARNA 10, 48260
KRIZEVCI, s naznakom ,,za natje¢aj — administrativni radnik*

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati,

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja, a Dom ne obavje§tava ovu osobu o razlozima zasto se
ne smatra kandidatom natjedaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana odabira putem mreZne
stranice http://ucenicki-dom-krizevci.hr/natjecaji/

Natjecaj je objavljen dana 07. oZujka 2022. godine na mreZnim stranica i oglasnim ploéama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Uéeni¢kog doma
Krizevci i otvoren do dana 15. ozujka 2022, godine.

~Ravnateljica
Snjezana Maji¢
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