UCENICKI DOM KRIZEVCI

RATARNA 10

KLASA: 112-01-19-01/10

URBROIJ: 2137-28-01-19-1

Krizevcei, 18. rujna 2019.

Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17. i

68/18.) i Clanka 70. Statuta UCeniCkog doma KriZevci, Domski odbor Ucenitkog doma KriZevci
raspisuje

NATIECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Uéenitkog doma KriZevci

Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati nuzne slijedece uvjete:

1.

zavr§en studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili¥ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen struni ispit za uditelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu€aju iz

¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim 1ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim posiovima u Skolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od 5 godina.

Uz prijavu na natjedaj kandidati duZni su priloZiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici kod javnog
biljeznika slijedetu dokumentaciju:

vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj;

vlastorucno potpisan Zivotopis;

dokaz o ispunjenosti uvjeta koji se odnose na zavrien studij, odnosno stru¢nu spremu
(diploma);

dokaz o drzavljanstvu;

dokaz o poloZenom struénom ispitu (ako je prema zakonskoj obvezi kandidat morao polagati
struéni ispit), odnosno dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja stru¢nog ispita;
dokaz o ste¢enim pedagosko-psiholoskim kompetencijama (za kandidate koji su bili u obvezi
stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli);

dokaz da ima najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama (potvrda ili uvjerenje
ustanove o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa te, uz navedeno potvrdu ili elektroniCki zapis
o podacima evidntiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja);

potvrdu/uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (ne
starije od 30 dana od dana objave natje€aja);



- pisanu suglasnost kandidata prema kojoj Uceni¢ki dom Krizevci moZe od Ministarstva
pravosuda zatraZiti izdavanje posebnog uvjerenja za fizitke osobe prema Zakonu o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji;

- program rada za mandatno razdoblje (koji sadrzi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe

projekata i ostale elemente koji opisuju $to ée se i kako provoditi u slijede¢em mandatnom
razdoblju);

Dodatne kompetencije kandidata za imenovanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na slijedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika: stupanj prema Zajednickom europskom referentnom okviru za
jezike, svjedodzba ili druga isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga isprava;

- osnovne digitalne vjestine: uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava;

- iskustvo rada na projektima: potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata

Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se u ovom natjeCaju koriste u
muskom rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZan je u
prijavi pozvati se na to pravo, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava u trenutku podnoSenja prijave duZan je uz prijavu na natjeCaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju tra¥enih uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s
posebnim propisima prema kojima isti pravo ostvaruje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.), pozivaju
se da prilikom prijave na natjetaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloze i dokaze
propisane &lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
ob1te131 a kop su objavljem na web stramcl Mlmstarstva hrvatsklh bramtelja na povezmm

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem &lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) pozivaju se da prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZe i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.) duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje osoba moZe biti upisana u ofevidnik zaposlenih s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo kako je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.) te se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave na natjedaj kandidata/kinja prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjedaja te se potom arhiviraju i neée se viSe koristiti u drugu svrhu, a kandidati
podnosenjem prijave na natje¢aj pristaju na navedeno, sukladno Uredbi o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja.



Prijave na natjeSaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Utenic¢ki dom KriZzevci, Ratarna 10, 48260 KriZevci, s naznakom ,,Ponuda za ravnatelja/icu — ne
otvaraj“.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom izvorniku ili presliku koju je ovjerio javni biljeznik, kao i prijave koje pristignu izvan roka,
nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne¢e smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijeSteni u roku od &etrdeset i pet (45) dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.




