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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U UCENICKOM DOMU KRIZEVCI ZA 2022. GODINU

1. Pojedinosti su sljedece:

Jadanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Tzvt§ene aktivhosti u Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj provedbe
izvjestajnom kvartalu Wv_#ﬂ.ngcm
1.1 Jadanje Donosenje i objava ,etickog  [l.Donesen Eticki kodeks, 17.7.2015/Objavljen na web stranici lkontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i kodeksa® doma e-mail: ured@dom-ucenicki-
normativnog ke.skole hr
okvira za borbu tajnica, Domski odbor,
protiv kotupcije Odgajateljsko vijece, Vijete
roditelja
1.2 Jacanje Integtiranje odredaba o 2.Potpisane izjave o Objavljeno na web stranici [Kontinuirano Ravnatelfica
institucionalnog i sptjecavanju sukoha interesau | postojanu/nepostojanju sukoba  |doma prilikom e-mail: ured(@dom-ucenicki-
normativnog svoje interne akte i poslovanje interresa ¢lanova Domskog stupanja kc.skole hr
okvira za borbu odbota, ravnateljice novih clanova
protiv korupcije =r celnika ¢lanovi Domskog odbora
tijela
13 Jacanje Imenovanje povjerenika za etilu | 3. Imenovano eticko povjerenstvo [Objavljeno na web stranici jkontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i za promoviranje eti¢kog e-mail: ured@dom-ucenicki-
normativinog postupanja u medusobnim kc.skole.hr
okvira za borbu odnosima zaposlenika tel. 048/681-067
protiv korupcije
1.4 Jadanje Uspostavljanje i/ili jatanje ~ 4.U skladu s zakonskim odredbama [Dostavljena nadleznim  [Kontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja |izradena je i dostavljena nadleznim jinstitucijama u skladu s e-maik: ured@dom-uc
normativaog i kontrole sukladno vazeéim finstitucijama Izjava o fiskalnoj mnowua.maﬁ ke.skole.hr
okvira za borbu propisima odgovornosti za 2021. godiny i Eolca I tel. 048/681-067
protiv korupcije priptema za 2022. Godinu

3. Sustinska kontrola Izjave o
fiskalnoj odgovornost

Dokazi za kontrolu Izjave
o fisklanoj odgovornost
dostavljeni nadleznom
tijeln KCKZZ




1.5 Jadanje Uspostavljanje i/ili jacanje  [NIJE PRIMJENJIVO — Ucenicki
insttucionalnog i unutarnje tevizije dom KriZevci sukladno ¢lanku 3.
nosmativnog Pravilnika o unutarnjoj reviziji u
akvita za barbu fiavnom sektoru nije u obvezi
: . ustrojiti jedinicu za unutarnju
protiv korupcije s J
1.6 Jadanje Imenovanije povietljive osobe i [NIJE PRIMJENJIVO - U
institucionalnog i njenog zamjenika ovlaitenih za |Ucenickom domu zaposleno je
normativnog okvira poduzimanije radnji protiv imanje od 50 E&E..Wm te Dom nije u
za botbu protiv nepravilnosti i prijevara obavezi imenovati povierjiva osobu
korupcije (sukladno odredbama Zakona t Nma.u_,nE_mm m_.cﬁwmso N&.&QE 0
o zakfiti prijavitelja) zaptiti prijavitelja nepravilnosti
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa i 6. Na mreznoj stranici doma Objavljeno na mreznoj  kontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba  |objavljena je adresa i kontakt stranici doma
normativnog okvira na sluzbenim internetskim  etickog povjetenstva, sluzbenika za
za borbu protiv stranicama (povjerenika za  linformiranje
korupcije etiku, povjerljive osobe 1
njenog zamjenika itd.) Imenovane osobe
1.8 Jatanje Sastavljanje izvieséa o radu (7. Izvjedce o radu sluZbenika za Objavljenc na mreznoj  Kontinuirano [Shazbenik za informiranje
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  finformiranje stranici
normativonog okvira informiranje, povjerenika za
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te
kotupcije njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama
1.9 Jatanje Imenovanje osobe za zadtitu  |8. Donesena Odluka o imenovanju Objavljeno na mreinoj kontinuirano [Osoba za zastitu osobnih podataka
instimcionalnog i osobnih podataka (GDPR}  |psobe za zastitu osobnih podataka stranici
notmativoog okvira
za botbu protiv
korupcije
110 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja 9. Potpisane izjave élanova upravaih| Objavljeno na mreZnoj fkontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i izjave o povietljivosti i i rukovodnih tijela i zaposlenika 0 [stranici e-mail: ured@dom-ucenicki-
normativnog okvira | neptistranosti za zaposlenike ~[nepostojanju sukoba interesa i ke.skole.hr
za botbu protiv zaposlene na radnim mjestima obava na mreZnoj stranici tel. 048/681-067
korupcije koja su, analizom 1 procjenom

tizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije

10.Potpisane Izjave o tajnosti
povietljivost podataka za
zaposlenike

Clanovi Domskog odbora

Zaposlenici doma




11 Jaganje Formiranje sustava unutarnjeg  [NIJE PRIMJEN]JIVO-Ucenicki
institucionalnog i ptijavljivanja neptravilnostit  |dom sukladno ¢lanku 19. Zakona o
normativnog okvira uspostavljanjem mehanizma  zadtiti prijavitelja nepravilnost nije uf
za borbu protiv putem kojeg nepravilnosti,  ishvezi uspostaviti sustav unutarnjeg
korupcije prijevara il mﬁ.uﬁ.m ukorupciju i riiavijivanja. Osoba za
mote biti prijavijena nepravilnost ustrojena je na razini
osnivaca Koprivnicko-knZzevacke
Fupanije
112 Jacanje Uspostavljanje intetnog NIJE PRIMJEN]IVO-Ucenicki
institucionalnog i sustava izvieséivanja koji dom sukladno ¢lanku 19. Zakona o
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da  zastit prijavitelja nepravilnost nije u
za botbu protiv izvijeste o izvoru problema ili  |ghyezi uspostaviti sustav unutarnjeg
korupcije sumnji u korupciju, bez prijavljivanja. Osoba za
phessiang: tafls o oRvRlE nepravilnost ustrojena je na razini
osnivaca Koprivnicko-kriZzevacke
Zupanije
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smijernica Lzvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjestajnom alktivnosti
21 Jacanije Definiranje i objava na 11.Prezentacija Izvieséa o radu na [11. — 13. Objavljivanje na kontinuirano | Ravnateljica, administrativno osoblje,
transpatentnosti i internetskoj stranici opéihi  keaju sk.godine i Godisnjeg plana ijmreZnoj stranici doma Domski odbor, Odgajateljsko vijece,
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedeée  |programa rada Doma na Vijeée roditelja m_ﬁw.owm roditelja,
trogodiSnje razdoblje Oam&.wﬁ._u__wwoa vijecu, Vijecu — .zwwmmﬁmﬂhwmnninrw ,
roditelja i Domskom odboru fesalols he

12.0Objavljivanje na mreZnoj
stanici i povratna informacija
__monmnwg

13. Predstavljanje i donosenje

Akcijskog plana za provodenje
Antikorupcijskog programa i
[zvijesca

tel. 048/681-067




2.2 Jatanje Pravodobno i istinito 14. Objava Odluke ¢ uvjetima za |14, Objavljivanje na lcontinutrano Ravnateljica
transparentnost i obavjeitavati javnostio  |prijam uéenika u uéenicke mreznoj stranici e-mail: ured@dom-ucenicki-
otvorenosti u radu | obavljanju djelatnosti ili dijela [domove, natjedaja za prijam kc.skole.hr

djelatnosti za koju je ustanova juéenika u uéenicki dom i Odluke tel. 048/681-067
osnovana na nacin odreden |, utvrdivanju cijene usluga
statutom ustanove,  lsmiegtaia i prehrane u ucenickim
zakonskimi wo.%mwonmg domovima (od sttane MZO 1
prnete domskog odbora uz suglasnost
osnivaéa)

23 Jatanje Objavljivanje kalendara 15.Donosenje godidnjeg planai  [15. Objavljivanje na [kontinuirano Ravnateljica, pedagoginja,
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se programa rada, Financijskog plana mreZnoj stranici ugmﬁmgc cmcw&m .
otvarenosti u radu ocekuju u narednoj godini  |s obrazlozenjima 1 projekeijama, e-mail: aﬂ&@ﬂoﬂ.znna_nﬁ.

KC.5K0IE.NT
A tel. 048/681-067

2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih  [16. Izradeni Financijski izvjestaji, |[16. Objavljivanje na lkontinuirano Ravnateljica .
transparentnosti i izvjeséa sukladno izvjestaji o izvrienju polugodisnjegimreznoj stranici e-mail: ured@dom-ucenicki-
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim i godidnjeg Financijskog plana kc.skoleh

propisima tel. 048/681-067
voditelj racunovodstva, e-mail:
racunovodstvo-ucenicki-dom-

2.5 Jatanje Objava financijskih izvjes¢a [17. Objava Financijskog Izvjestaja,/17. Objavljivanje na web |kontirvirano Voditelj ra¢unovodstva
transparentnosti i na internetskim stranicama  [izvjestaja i izvtSenju Financijskog [stranici ) iy
otvorenosti u radu plana, Tzvjestaj o izvrienju e-mail: racunovodstvo-ucenicki-dom-

modisnjeg financijskog plana

2.6 Jaganje Pravodobno obavijestavanje  [18. Objava Odluke o uvjetima za [18.-20. Objavljivanje na [kontinuirano Ravnateljica, administrativno osoble

transparentnosti i
otvorenosti u radu

javnosti o uvjetima i nacinu
davanja svojih usluga 1
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
usianova osnovana

prijam ucenika u uceni¢ke domove|

19. Objava natjecaja za ptijam
ucenika u uéenicki dom

20. Objava Odluke o utvrdivanju
cijene usluga smijestaja 1 prehrane
u ucenickim domovima (od strane
MZO 1 domskog odbora uz
suglasnost osnivaca)

web stranici

e-mail: ured(@dom ucenicki-

ke.skole.hr
tel. 048/681-067




2.7 Jacanje Pravovremeno davanje 21. Podneseno izvie$ée o provedbi21. Objavljeno na kontinuirano Tajnica, e-mail: ured(@
transparentnosti i ofitovanja o zahtjevima  [Zakona o pravu na pristup meznoj stranici kc.skole hr
otvorenosti u radu gradana, pravaih osobai  finformacijama tel. 048/681-067

drugih korisnika o uvjetima o
wumm_wu: pruzanja nwﬁmmw 22. Upoznavanje roditelja s Odgajateli, tel: 048/681-067
obavljanju poslova iz uspjehom 1 vladanjem
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

2.8 Jacanje Imenovanje osobe za 23. Imenovan sluzbenik za 23. Objavljeno na [kontinuirano Sluzbenik za informiranje
transparentnosti i informiranje, odnosno informitanje mieznoj stranici -
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za e-mail: ured@dom-ucenicki-ke.skole.

rjesavanje ostvarivanja 048/681-067
prava na pristup
informacijama

2.9 Jadanje Proaktivno objavljivanje  [24. Objavljeni vazni opdi akti 24. Objavljeno na lontinuirano H.mma.nmnm__nom HEEnm
transparentnost i informacija sukladno doma (Statut, Pravilnik o radu,  mreZnoj stranici
otvorenosti u radu Zakonu o pravu na pristup  [Kuéni red, Eticki kodeks, Godisnji EFH

informacijama i drugim  |planovi i programi rada, ¥el, 8 /6n-007
1on_.mm.wo=.m Hiakim Financijski planovi, Izvjestaji o voditelj racunovodstva,e-mail:
(propise koji se m.nFOmn M lizvidenju godifnjeg 1 racunovodstvo-ucenicki-dom-
. :\mﬂmnﬁ.u.ﬂr - ww.mn.. . |polugodisnjeg Financijskog plana kz(@kckzz.hr , 048/681-
informacije o financiranju 1
izvorima financiranja,
financijske planove,
zvjestaje o izvesenju
financijskog plana, godisnje
financijske tzvjestaje,
strategije, programe i dr.)
2.10 Jatanje Vodenje popisa imovinei  [25. Zapisnik o poptsu potrazivanja Wmaﬁwﬁ:ﬁm nmnEnm

transparentnosti i
otvorenosti u radu

pottazivanja ustanove

i obveza na dan 31.12.2022.

tel. meomﬁ -067

voditelj ra¢unovodstva,e-mail:
racunovodstvo-ucenicki-dom-

kz(@lkckzz hr , 048/681-067




[kontinuitano

2.11 Jacanje Utvrdivanje i na 26. Izrada Procjene rizika 26. Izradena procjena Ravnateljica, odgajatelji, pedagog,
transparentnosti i odgovarajuéi nadin javno rizika administrativio i Hrbhnwc osoblje
otvorenosti u radu objavijivanje podataka o .

glavnim tizicima kojima je 27. Iztaden 1 istaknut po E
ustanova izlozenakaoi (27~ Iztada Plana evakuacije i etazama tel. 048/681-067
procjenu vierojatnost spasavanje
ostvarenja potencijalnih
rizika i nadin upravljanja
predmetnim rizicima

2.12 Jaéanje Objavljivanje podataka o [28. Podaci o donacijama i 28. objavljeno na mreZnoj kontinuirano Wmﬁumﬂm:_nm domn&_ Hmn.n_bgo%g
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama  [sponzorstvima stranici -
otvorenosti u radu (u noveu ili dobrima i Iirr.uwo—nbm

uslugama) sukladno tel. 048/681-067
vazedim zakonskim i
podzakonskim propisima
Jacéanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjeta/Smjernica Izvisene aktivnosti Pokazatelj provedbe lan Naositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom aktivnost
3.1 Jatanje Tzrada godisnjeg plana nabave [29. Donesen Plana nabave i 29.-30. Objava na mreznimkontinuirano | Ravaateljica, administrativni radnik
antikorupcijskih te njegova objava na njegove izmjene i dopune stranicama i u EOQJN e-mail: ured@dom-ucenicki-
potencijala u Elektronickom oglasniku ke.skole.hr
sustavu javne javne nabave Republike  [30. Objava u Elektronickom tel. 048/681-067
nabave Hivatske (EQJN) i sluzbenim [oglasniku javne nabave RH
internetskim stranicama  (HOJN) i mreZnim stranicama
doma
3.2 Jatanje Objava o predstojeéim 31. Objavljeni postupd javne 31. Postupci se provode  |kontinuitano | administrativnd radnik, tajnica, e-maik:
antikorupcijskih javnim nabavama nabave (nabava namirnica) u objavom u EOJN ured@dom-ucenicki-kc.skole hr
potencijala u Elektronickom oglasniku javne tel. 048/681-067
sustavu javne nabave RH (EOJN)
nabave
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja il 132. Objavljene odluke o odabiru )32 Odluke o odabirili  kontinuirano administrativaod nmnw:w tajnica e-mail;
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru poniStenju preko Elektronickog  |ponistenju objavljuju se ured@dom-uce -kc.skole.hr
potencijala u ponuditelja te razloge oglasnika javne nabave (EOJN)  |preko EQJN tel. 048/681-067

sustavu javie
nabave

ponistenja postupka nabave




3.4 Jadéanje Kontinuitano objavijivanje  [33. Objava Odluka o provedenim 33. Odluke objavljene na lkontinuirano | administrativni radnik, tajnica e-mail:
antikorupcijskih | svih odluka o provedenim  |postupcima javnih nabava od web stranici ured(@dom-ucenicki-ke.skole.hr
potencijala u postupcima javnih nabava 2023. godine tel. 048/681-067
sustavu javae na slazbenim internetskim
nabave stranicama
3.5 Jatanje Kontinuirano azutiranje 34. Redovito azuriranje Registta 34 Redovito aZuriranje  kontinuirano |  administrativni radnik, §Enm e-mail:
antikotupcijskih Registra ugovora vezano uz ~ mgovora u EQJN Registra ugovora u EOJN
potencijala u postupke javne nabave, koji tel. fm\ 681- omq
sustavu javne je objavljen na
nabave Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jacanje Redovito usavrfavanje osoba  [35. UsaviSavanje osobe s 35. Usavriavanje osoba  kontinuirano administrativoi radnik, e-mail:
antikorupcijskih zaduZenih za provedbu polozenim certifikatom u zaduzenih za provedbu uted@dom-ucenicki-kc.skole hr
potencijala u postupaka javne nabave podrudju javne nabave postupaka javae nabave tel. 048/681-067
sustavu javne
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne  [36. Postupci javne nabave 36. Svi postupci javne kontinuiran | Ravnateljica, administrativni radnik
antikorupcijskih  nabave na transparentni nacin  jprovedeni su na transparentan  inabave provedeni su preko o e-mail: ured@dom-ucenicki-
potencijala u uz jednak tretman svih nacin uz jednak tretman svih EOJN ke.skole.hr
sustavu javiie sudionika u sustavu javae  fudionika u postupku preko rel. 048/681-067
nabave nabave EOTN
3.8 Jaganje Objava izjava da ne postoje  [37. Potpisane izjave ¢lanova 37. Objavljeno na web kontinuirano Ravnateljica
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima  [domskog odborai ravnateliice  jstranici
potencijala u bi predstavnici narucitelja 3
sustavu javhe (ustanove) ili s njima Clanovi domskog odbora
nabave povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazeéih zakonskih 1
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o §tetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jatanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica Nositelj i sunositelj provedbe

mﬁmnnnmwmﬁugn
izvjestajnom

Pokazatelj provedbe lan
ivnost




4.1 Podizanje javne Povelanje razine znanja  [38. Redovito informiranje kontinuirano Ravnateljica
svijest o §tetnosti zaposlenika o poznavanju i
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja
prijavijivanja
nepravilnosti i
jacanja
transpatentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 39. Upoznavanje tadnika s fkontinvirano Imenovane osobe
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke Etickim kodeksom, strucna
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podmdja etike, jusavefavanja putem seminara iz
prijavljivanja informiranja, financijskog podruéja financija, pravaih
nepravilnosti i upravljanja, unutamjeg o onica javne nabave i struénih
jadanja nadzora i kontrole, javne osposobljavanja
transparentnosti nabave te zastite oStecenika i
osoba koje u dobroj vjerd
prijavijuju kerupciju
Donoéenje plana edukacija  [40.Doneseni Godisnji planovii 40, Objavljeni na mreznoj [rontinuirano Imenovane osobe

Podizanje javne
svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transpatrenthosti

programi rada osoba zaduZenth za
pojedine aktivnosti provedenja
Akcijskog plana antikerupcijskog
programa

stranici

4.4 Podizanje javne
svijesti o Stethosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jatanja
transparentnosti

Informiranje 0 mogucnostima
prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastit

prijavitelja nepravilnosti

INTJE PRIMJENJIVO — Ucenicki
dom zaposljava manje od 50

[sustav unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti

radnika te nije u obvezi uspostavit

2. Ukupan broj izvtsenih aktivnost: <40 >

3. Odnos ,,izvt$enih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz wnnawombom izvjestajnog razdoblja®

: <unesite ukupan

broj izr$enih aktivnosti iz izviestajnog razdoblja> /<unesite ukupan broj planiranih aktivnosti iz ptethodnog izvjestajnog razdoblja>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <unesite broj >

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvartal: < unesite zadnji broj aktivnosti >

6. Opazanja




<unesite svoja opazanja, probleme u provedbi mjera, ptijedloge za unaprjedenje provedbe mjera isl. >

Ovo izvijeSée sadtzi <unesite brof siranica> stranica.

Pripremila tajnica:

Klara Plavsic

Ime i prezime
Pripremilo- Eti¢ko povjerenstvo:
Gordan Si$ak

Ime i prezime

Sanela Hrg

Ime i prezime

Marija Kovadié

Ime i ptezime
Potpisao ravnatelj:

Snjezana Maji¢

tme i prezime

Predsjednik Domskog edbora

Igor Dodik

Ime i prezime

Nmmcgs ¥

Krizevei, 26.01.2023.

Potpis

4

Mijesto i datum

Krizevei, 26.01.2023.
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Mjesto i datum

Krizevcai, 26.01.2023.

m.oau...m

i

Mjesto i datum

Krizevci, 26.01.2023.

Potpis

et

Mjesto 1 datum

Krizevei, 26.01.2023.

Potpis i petat

Mijesto i datum

Krisevei, 26.01.2023.
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Mijesto i datum
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Upute za pripremu izvjesca:

e U kolonu , Izvriene aktivnosti u izvietajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvrdena ili pokrenuta u izvjeStajnom razdoblju
?m& ptipremljen nactt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan mo&&ﬁ&#oﬁ za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastucim
nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjetu odnosi, tako da se na kraju izvjeséa bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

» U kolonu ,Pokazatelj uspjesnosti potrebno je navesti nadin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivnosti koja je
izvriena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npt. za spomenutu aktivnosti ,,pripremljen nacrt kataloga informacija® indikator provedbe mjere
moze biti, dan ... dostavljen na mislienje relevantnim odjelima/sluZbama, rok za dostavu mislienja jedatum ...; ili za aktivnost ,.xy, voditelj
odjela...imenovan povjetenikom za etiku® kao indikator moze se navesti ,,datum imenovanja®, ,,akt kojim je imenovan® »sontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerirate pripadajucim brojem aktivnosd.

e U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuéi kvartal” potrebno je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenut te o njima izvijestiti tijekom
sliedeceg izviestajnog razdoblja (npr. izraditi i objaviti na web stranici konacni tekst t]. katalog informacija; Povjerenik za etiku iztadit ¢e godisnji
plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjesca bude
vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

= U koloni , Nositelj i sunositelj provedbe molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za
kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za viSe aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je ptvi put spomenuta (apr. vidi

aktivnost 1.)

*  Pod tockom 6. ,,Opazanja® moZete navesti Vasa opaZanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za poboljanje provedbe Programa i sl



