UCENICKI DOM KRIZEVCI
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE
KANDIDATA

RATARNA 10

KLASA: 112-02/22-01/13
URBROJ: 2137-28-01-22-22
U Kirizevcima, 26. travnja 2022.

Na temelju ¢lanka 9. i ¢lanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Ucenickom
domu KriZevci, a vezano uz raspisani natje¢aj (KLASA: 112-02/22-01/13, URBROQOJ: 2137-28-
01-22-1 od 29. ozujka 2022. za zasnivanje radnog odnosa na radnom spremac/ica (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno uz probni rad 1 mjesec — 1 izvrSitelj Povjerenstvo
za vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA RAZGOVOR (INTERVJU)

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Uceni¢kom domu Krizevci
obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Vrednovanje kandidata sastoji se od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Kandidati ¢e na testiranje biti pozvani putem elektroni¢ke poste ili telefona koji su naveli u
prijavi na natjecaj.

Izrazi navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za razgovor (intervju) su:

1. Statut Uc¢eni¢kog doma Krizevci: http://ucenicki-dom-krizevci.hr/wp-
content/razno/Statut_Ucenickog_doma_Krizevci.pdf

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta:
https://www.ucenicki-dom-krizevci.hr/wp-content/uploads/2020/01/Pravilnik-o-
unutarnjem-ustrojstvu.pdf

3. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike i namjestenike u javnim sluzbama
Narodne novine 128/2017 - https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 12 128 2946.html|

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama: Narodne novine
br. 51/2018 - https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 06 51 1019.html
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Povjerenstvo je objavilo na mreznoj stranici doma http://ucenicki-dom-krizevci.hr/natjecaji/
sadrzaj i na¢in vrednovanja, pravne i druge izvore za pripremanje kandidata za razgovor
(intervju) dana 26. travnja 2022. godine.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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