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IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U UCENICKOM DOMU KRIZEVCI U 2020. GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj|  Cilii | Mjera ~ Rok Izvesene aktivnostiu | Pokazatelj - Planaktivnostiza |  NadleZnost
o e .- : ' | izvjeStajnom | wuspjeSnosti tekuéi kvartal -
~ kvartalu ‘ et s
Poboljianje usluga javnog sektora s naglaskom na jatanje 6dgovornosti za uspje$no ostvarenje zadaéa i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
Jacanje integriteta, | Definirati i na internetskoj stranici | 1. Unapredivanje pravnog i Ravnatelj, Domski odbor, [Kontinuirano

11

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

drustva objaviti opce i posebne
ciljeve za sljedece trogodisnje
razdoblje i osnovne principe u
pogledu odnosa sa treéim
stranama

institucionalnog okvira

2. Daljnja 1zgradnja povjerenja
gradana u rad ustanove

3. Podizanje javne svijesti o
Stetnosti korupcije

4. Objavljivanje informacija o radu
ustanove

Odgajateljsko vijece, Vijece
roditelja, Vijece ucenika svi
zaposlenici u
svakodnevnom radu

Treée osobe u
svakodnevnom kontaktu sa
zaposlenicima doma

Svi zaposlenici, ucenici,
roditelji u svakodnevnom
radu

(Objavljivanje na web
stranici doma

uskladivanje
opéih i
pojedinacnih
akata doma

Kontinuirano

izvifavanje

IKontinuiranoe
izvt$avanje

[Kontinuirano
izvr$avanje

Ravnatelj, Domski odbor,
(Odgajateljsko vijece, Vijece roditelja,
tajnik J
e-mail: prediddom-ucenicki-keskole by

tel.048/681-067, fax: 048/681-067

Ravnatel), Domski odbotz, svi
zaposlenici
le-mail yred@dom-agenicki-koskole by

el 048 /681-067, fax: 048/681-067

Ravnatelj, Domski odboz, svi
zaposlenici

le-mail: ured@dom-ucenicki-keskolehr
tel.048/681-067, fax: 048/681-067

Ravnatelj, administrativno osoblje
le-mail: uredi@dom-urenicki-keskole s

tel.048/681-067, fax: 048/681-067
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Jakanje integriteta,
odgovornosti i
transpatrentnosti u
radu

Do kraja poslovne godiné na
svojojinternetskoj stranici objaviti
kalendar vaznih dogadaja koji se
ocekuju u narednoj godini (npr.
predvideni datum objave
financijskih rezultata i sl.)

5. Obiava Godisnjeg plana i
programa rada, Financijskog plana,
Plana nabave, Financijskih izviestaja,
izvieséa o popisu imovine i ostalih
dokumenata

'web stranici doma u
propisanim rokovima

Dokumenti se objavljuju na

izvriavanje

KontinuiranoRavnatelj, administrativno osoblje,

le-mail: ured(@dom-ucenicki-ke skaleh

tel.048/681-067, fax: 048/681-067
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Jatanje in‘,tegritefa,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivati financijska izvjes¢a na
svojim internetskim stranicama

6. Objava Financijskih izvjeétaja

\web stranici doma u
propisanim rokovima

Dokument se objavljuje na

KontinuitanoRavnatelj, administrativno osoblje
- izvtsavanije

e-mail: ured@dom-ncenicki-

tel.048/681-067, fax: 048/681-067
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Jacanje ill;egritefa,
odgovornosti: i
transparentnosti u
radu

Pravodobno i istinito obavjestavati
javnosti o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatosti za koju je
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove sukladno
zakonu 1 aktu o osnivanju

7. Objava Odluke o uvjetima za
prijam ucenika u ucenicke domove
8. Natjecaj za ptijam ucenika u
ucenicki dom

9. Odluka o utvrdivanju cijne usluga
stojestaja 1 prehrane u ucenickim
domovima (od stane MZOS i
domskog odbora uz suglasnosti
osnivaca)

doma odmah po

Objava na web stranici

donosenju dokumenata

izvtsavanje

Kontinuirano[Ravnatelj, pedagog, administrativno

osoblje
e-mail: ured@dom-ucenicki-
ke.skole hr

tel.048/681-067, fax: 048/681-067

i3

Jaéanije integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Gradane, pravne osobe 1 druge
korisnike pravodobno i na pogodan
nacin obavjestavati o uvjetima i
nacinu davanja svojih usluga i
obavljanju poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

10.0Objava Odluke o uvjetima za
prijam ucenika u ucenicke domove

11. Natjecaj za ptijam uéenika u
ucenicki dom

12. Objava svih aktivnosti 1
dogadanja u ustanovi

(Objava na web stranici
doma odmah po donosenjyl

lzvesavanje

KontinuiranoRavnatelj, pedagog, odgajatelji,

administrativiio osoblje
e-mail: ured@donm-ucenicki-

tel.048/681-067, fax: 048/681-067
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Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Odmah ili iznimno u primjetenom
roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi 1 drugom korisntku,
na njihoy zahtjev, obavjestenje o
uvjetima i nadinu pruzanja svojih
usluga 1 obavljanju poslova iz
djelatnost za koju je ustanova
osnovana, datl mu potrebne

podatke i upute

13. Postupanje po Zakonu o paravu
na pristup informacijama

14. Izvjescivanje roditelja o
redovitom pohadanju nastave |
izvrsavanju obveza u Domu

Postupalo se u propisanim
rokovima tijekom godine

izvtiavanje

KontinuiranoRavnatelj, pedagog, odgajateli,

administrativno osablje

e-mail: ured{@dom-ucenicki-

ke.skole hr

tel.048/681-067, fax: 048/681-067
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Jatanje integriteta,
odgovornosti i
transpatentnosti u
radu

Objavljivanje informacija vezano uz
postupak javne nabave sukladno
vazecim propisima

15. Postupanje prema Zakonu o
javnoj nabavi

16.0bjava izvjeica, plana nabave,
registra ugovora u Elektronickom
oglasniku NN

Tijekom 2020. godine u

propisanim rokovima

izvesavanje

Kontinuirano Ravnatelj, Domski odbor,

administrativno osoblje
e-mail: wred@dom-ucenicki-

tel.048/681-067, fax: 048/681-067
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Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanje i na odgovarajuci nacin
javno objavljivanje podataka o
glavnim rizicima kojima je drustvo
izloZeno, kao 1 ptocjenu
vjerojatnosti ostvarenja
potencijalnih rizika 1 naéin
uptavljanja doti¢nim rizicima

17. Izradena procjene tizika od
strane Instruktaznog centra

18. Izraden Plan evakuacije i
spasavanja

Tzvrieno 2017.

Tzvseno 2005.

1zvrsavanje

Kontinuirano Ravnatelj, Domski odbor,

dministrativno osoblje
E»mail: ured(@dom-ucenicki-
c.skole.hr '

tel.048/681-067, fax: 048/681-067

Obavljanje poslovanja

na pravilan, etiCan, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacmn
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Jatanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze potpisivanja izjave
o povijerljivosti 1 nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na radnim

mjestima koja su, analizom i
procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem tizika u pogledu
kotupcije (za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju odtedena prava,
itd).

19.Potpisivanje Izjava dlanova
domskog odobora, ravnatelja i
ovlastenih predstavnika naruditelja o
mepostojanju sukoba interesa

Ravnatelj 1 clanovi
domskog odbora objava na
web stranici, te ovlasteni
predstavnici-narucitelja

izvrsavanje

KontinuitanoRavnatelj, tajnik

e-mail: ured@dom-ucenicki-
ke.skole i

tel.048/681-067, fax: 048/681-067




2.2

Stvaranje preduvijeta
za sprje¢avanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade godisnjih planova
rada za sve iz strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2,,3.3,,34.15.1

20. Iztada godisnjeg plana rada
sluzbenika za informiranje

21. Tzrada godisnjeg plana
ovjerenstva za provodenje etickog

[kodeksa za etiku

T[zvtseno 2020.

Svi zaposlenici, trece
osobe

Kontinuirano

izviSavanje

Ravnatel], tajnik, stuzbenik za
informaranje, povietenstvo za
provodenje etickog kodeksa e-maik:
ured(@dom-ucenicki-ke.skole hr

tel. 048/681-067, fax: 048/681

korupcije na svim
razinama

informiranje

Afirmacija pristupa Poveéanje razine znanja 22 Informiranje o provedenim Ravnatelj na sjednicama  [Kontinuitano Ravnatelj, zaposlenici imenovani od
,»nulte tolerancije® zaposlenika o poznavanju 1 imjerama prema svim adresatima (na [tijela izvi$avanje  [ravnatelja e-mail: yred(@dom.
na kotupciju funkcioniranju poslovanja, kako domskim vije¢ima, skupu radnika, ucenicki-ke skolehe
bi bilo moguée poslovanie, domskom odboru) tel.048/681-067, fax: 048/681-067
odnosno cjelokupni sustav dalje
razvijati 1 poboljSavati
2.4 | Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne specijalizirane 23.Upoznavanje s akcijskim planom [Tijekom godine KontinuitanoRavnatelj, zapsolenici imenovani od
| ,nulte tolerancije® poduke zaposlenika iz podrudja  provodenja antikorupcijskog usaviiavanje fravnatelja
na kotupciju etike, informiranja, financijskog programa na domskim vije¢ima, e-mail: yrediddom-ucenicki-ke.skole br
uptavljanja, unutarnjeg nadzora i skupu radnika, pohadanje temeatskihi tel 048/681-067, fax: 048/681-067
kontrole, javne nabave te zaStite |coin oo v domu
ostecenika 1 osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju korupciju.
2.5 " Afirmacija pristupa Donosenje planova edukacije  [24.Godidnji plan 1 program rada [zvtseno 2020. Kontinuirano Ravnatelj, zapsolenici imenovani od
| ,nulte tolerancije® losoba zaduZenih za pojedine izviSavanje [ravnatelja
na korupciju aktivnosti provodenja akcijskog le-mail: nredi@dom-ucenicki-ke.skole by
blana antikorupcijskog programa te1048/681-067, fax: 048/681.067
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, prdpisima, politikzima, planovima i postupci,ma :
31 | Stvaranje preduvjeta Tmenovati osobe 25.Donesena je Odluka o Tzveieno u 2012, lzmjena po Ravnatelj
e za sprjeavanje za intfformiranje. imenovanju sluzbenika za potrebi e-mail: ured@dom-ucenicki-keskolehy

itel. 048/681-067, fax: 048/681-067
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sumnja u kotupciju moze biti
ptijavljena. Uspostaviti u tu
svthu 1 e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosti.

Stvaranje preduvjeta Imenovati povjetenika 26. Imenovanje povjerenstva za Tzvrseno u 2020. Izmjena po Ravnatelj
za sprjecavanje za etiku provodenje etickog kodeksa potrebi e-mail: uredf@dom ucenicki-keskole hr
korupcije na svim tel.048/681-067, fax: 048/681-067
razinama
33 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jadanje ~ [27.Kontrola i nadzor nad Tijekom godine o strane  [KontinuiranoRavnatelj
S za sptjecavanje sustava financijskog upravljanja jposlovnom djelatnodcéu i poslovnim jovlastenih tijela izve$avanje  je-mail: ured@dom-ucenichi-keskole hr
kotupcije na svim ikontrole upravljanjem u skladu s veZedim tel.048/681-067, fax: 048/681-067
razinama zakonskim odredbama
34 Stvaranje pteduvjcta Uspbstavljanje 1/1li jacanje 28.Provedena je tevizija procesa Postupanje u buduéem Kontinuirano Ravnatelj, administrativno gsoblje
e za sprjeCavanje unutarnje revizije financijskog planiranja i izvrSavanja |razdoblju po danim izviSavanje  le-mail wred@dom-ucenicki-keskole hr
korupcije na svim lod strane KCKZ.Z-slutbe za preporukama Sluzbe za tel.048/681-067, fax: 048/681-067
razinama unutarnju reviziju unutarnju reviziju
Zastita imovine 1 drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim trosenjem 1 koristenjem te od nepravilnosti i prijevara
41 | Jacanje integriteta, Donijeti i medu zaposlenicima  [29.Donesen je i objavljen Pravilnik oflzvrieno 2015. Ravﬁatelj, Odgajateljsko vijece,
. odgovornosti i objaviti pravilnik o disciplinskoj |radu, Eticki kodeks nepostednih Domski odbot, vijeée toditelja,
transpatentnosti u odgovotnosti nositelja odgojno-obrazovne vijece ucenika
radu djelatnosti te kuéni red Doma e-mail: yred@dom-ucenicki-ke skoic by
tel.048/681-067, fax: 048/681-067
4.2 ~ Stvaranje Stvoriti udinkovit sustav 30.0s0ba za nepravilnosti ustrojena Postupanje ubuduéem  [Kontinuitano Ravnatelj, administrativno osoblje 1
. preduvjeta za ptijavljivanja nepravilnosti na razini Osnivada razdoblju po danim izvidavanje |ostali zaposlenici
sptjecavanje kroz uspostavljanje preporukama Sluzbe za e-mail: ured(@donm-ucenicki-keskolebe
korupcije na svim mehanizma putem kojeg unutarnju reviziju tel.048/681-067, fax: 048/681-067
razinama nepravilnost, prijeyara ili




Pravodobno financijsko izvjeséivanie 1 pracenje rezultata poslovanja

| 5.1 | Stvaranje preduvijeta
: za sptjeéavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/ili ja¢anje
unutarnje revizije
sukladno vazeéim

propisima

31.Unutatnja revizija ustrojenia na
razini osnivaca

[Postupanje u buduéem
razdoblju po danim
preporukama Sluzbe za
unutarnju reviziju

izviSavanje

Kontinuirano|Ravnatelj, administravitno osoblje

le-mail: uredi@dom-ucenichi-ke skole i

tel.048/681-067, fax: 048/681-067

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 31

3. Odnos ,,izvtsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : <unesite ukupan

broj iztSenih aktivnosti iz izvjestajnog razdoblja> /<unesite ukupan broj planiranih aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <unesite broj >

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvartal: < unesite zadnji broj aktivnosti >

6. Opazanja

<unesite svoja opaZanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za unaptjedenje provedbe mjera i sl >




Ovo 1zvjesce sadrzi 9 stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

a8 n
L .
<Sanja Savié> Cf MO\ da"’"‘(’ <28.01.2021. >
ime i prezime potpis datum

Pripremilo Eticko povjerenstvo:

<Alan Franjkovi¢ > 44%/ Sy <28.01.2021. >

N 7
ime i prezime potpis
Datum
- wd (‘ - - .
. ) (A
<Marija Kovagi¢ > lﬁ ouja__ (SRwed <28.01.2021. >
ime 1 prezime potpis
Datum

; rf/
<Sanela Hrg > vg—{ - <28.01.2021. >

ime i prezime otpis

Datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutamji revizot:

<UNESITE IME I PREZIME>

ime i prezime potpis

<UNESITE DATUM >

datum

Potpisao ravnatel;:

<Snjesana Majic > LIiNnggz—NVerNo

ime 1 prezime potpis

<28.01.2021. >

datum




Upute za pripremu izvje$ca:

e Pottebno je,@opuniti razdjeljke popracene znakovima <__ >

* U kolonu , Izvrsene aktivnosti u izvjestajnom kvartalu® potrebno je navesti aktivnost koja je izvrsena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju
(npr. pripremljen nacrt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastucim
nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjes¢a bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

» U kolonu ,,Pokazatelj uspjesnosti potrebno je navesti nacin ostvativanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odredene aktivhosti koja je
izvtSena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npt. za spomenutu aktivnosti ,,ptiptemljen nacrt kataloga informactja™ indikator provedbe
mjete moze biti
»dan ... dostavljen na misljenje relevantnim odjelima/sluzbama, rok za dostavu misljenja jedatum ...; ili za aktivnost ,,xy, voditelj odjela....
imenovan povjerenikom za etiku“kao indikator moze se navesti ,,datum imenovanja“, ,spis kojim je imenovan® , kontakt podaci®).
Molimo da pokazatelje numerirate pripadajucim brojem aktivnosti.

e U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuci kvartal” potrebpo je navesti aktivnost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestiti tijekom
sliedeéeg izviestajnog razdoblja (npr. izraditi i objaviti na web stranici konacni tekst tj. katalog informacija; Povjetenik za etiku izradit €e godi$nji
plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastué¢im nizom od 1 do 1, bez obzira na koiji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjes¢a bude
vidljiv ukupan broj planiranih akgivnosti.

* U koloni ,,Nadleznost“ molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt. Ako je
jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je ptvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

* Pod tockom 6. ,,Opazanja“ moZete navesti Vasa opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za poboljsanje provedbe Programa i






