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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U UCENICKOM DOMU KRIZEVCI U 2018. GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mijera Rok Izvriene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za NadleZnost
izvjeStajnom uspjesnosti tekudi kvartal
kvartalu
Poboljfanje usluga javnog sekrora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
11 Jacanje integriteta, | Definirat i na internetskoj stranici | 1. Unapredivanje pravnog i Ravnatelj, Domski odbor, [Kontinuirano[Ravnatelj, Domski odbor,

odgovornost i
transparentnosti u
radu

drustva objavitd opce 1 posebne
cilieve za sljedece trogodisnje
razdoblje i osnovne principe u
pogledu odnosa sa tre¢im
stranama

institucionalnog okvira

2. Daljnja izgradnja povierenja
gradana u rad ustanove

3. Podizanje javne svijest o
stetnosti korupcije

4. Objavljivanje informacija o radu
ustanove

Odgajateljsko vijece, Vijece
roditelja, Vijece ucentka svi
zaposlenici u
svakodnevnom radu

Trece osobe u
svakodnevnom kontakru sa
zaposlenicima doma

Svi zaposlenici, ucenict,
roditelji u svakodnevnom
radu

Svakodnevno objavljivanje
na web stranici doma

uskladivanje
opcih 1
pojedinacnih
akata doma

Kontinuitano
izvIsavanje

K ontnuirano
Hzvrsavanje

Hzvriavanje

K ontnuiranoj.

QOdgajateljsko vijece, Vijece roditelja,
tajnik
le-mail; uredfedon-ueemela-ke sl

tel.048/081-067, fax: 048/681-067

Ravnatelj, Domski odbor, svi
zaposlenici
e-mail: urcdid dom-ue

tel.048/681-067, fax: 048/681-067

sieli-be " 17

Ravnatelj, Domski odbor, svi
zaposlenici

_




12 Jacanje integriteta, Do kraja poslovne godine na 5. Objava Godisnjeg plana i Dokument se objavljuju na Kontinuirano[Ravnatelj, administrativno asoblje,
odgovornosti i svojojinternetskoj stranici objaviti programa rada, Financijskog plana, |web stranici doma u izvisavanje  le.mail: ured @ domeuconicki Leskole e
transparentnosti u kalendar vaznth dogadaja koji se Plana nabave, Financijskih izvijestaja, propisanim rokovima tel.048/681-067_ fax: 048/ 681-067
radu ocekuju u narednoj godini (npr.  iZviesca o popisu imovine 1 ostalih
predvideni darum objave dokumenata
financijskih rezultata 1 sl.)
13 Jacanje integriteta, Objavljivad financijska izvies¢a na 6. Objava Finandijskih izviestaja Dokument se objavljuje na [Kontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje
odgovornosti i svojim internetskim stranicama web stranici doma u wwdnwﬁ.mb“m i enicki-
transparentnosti u [propisanim rokovima ke.sk
radu 1cl.048,/681-067, fax: 048/681-067
r
1.4 Jaéanje integriteta, | Pravodobno iistinito obaviestavan [7. Objava Odluke o uvjetima za (Objava na web stranici Kontinuirano[Ravnatelj, pedagog, administrativno
odgovornosti i javnosti o obavljanju djelatnosd ili prjam ucentka u ucenicke domove doma odmah po izvrsavanje  josoblje
transparentnosti u dijela djelatnosti za koju je 8. Natjecaj za prijam ucenika u donosenju dokumenata le-mail: nick
radu osnovana na nac¢in odreden ucenicki dom ke.skole
statutom ustanove sukladno - O&:.rm.o utvrdivanju Qw,wm ._pmbcmm el.048/681-067, fax: 048/681-067
skl sl “mn.:mwn_._m i prehrane u cmnEE.v.Bﬂ
domovima (od stane MZOS 1
domskog odbora uz suglasnost
osnivaca)
15| Jatanje integriteta, Gradane, pravne osobe i druge 10.0bjava Odluke o uvjetima za (Objava na web stranici KontinuiranoRavnatelj, pedagog, odgajatelji,
odgovornosti i korisnike pravodobno i na pogodan [prijam ucenika u ucenicke domove doma odmah po donofenjufizvriavanje hdministrativno osoblje
transparentnosti u nadin obavjedtavati o uvjetima i e e . o e-mail: Herdom -ucenicki-
radu nadinu davanija svojih usluga i :ﬂ ./”_w:.mnﬂ za prijam ucenika u lic.skole.hr
obavljinji poslovi &z djelatiosti g [PoeRickidom tel.048/681-067, fax: 048/681-067
koju je ustanova osnovana

12. Objava svih aktivnosti 1
dogadanja u ustanovi




1.6 Jacanje integriteta, Odmah ili iznimno u primjerenom  [13. Postupanje po Zakonu o paravu [Postupalo se u propisanim T.omn,uiweﬂomﬁdmﬁ:o pedagog, odgajatelji,
odgovornosti i roku dad svakom gradaninu, na pristup informacijama rokovima tijekom godine dministrativno osoblje
transparentnostiu | pravnoj osobi i drugom konsniku, e-mail: 1
radu na njihov zahtjev, obavjestenje o 14. Izvijescivanje rodirelja o kc.skole.h
uvjetima i nacinu pruzanja svojih redovitom pohadanju nastave i itel.048,/681-067, fax: 048/681-067
Emwﬂmm i obavljanju _uOm_OJ.m. 1z H..md.nwmﬂm.ﬂ_ﬂ obveza u Domu
djelatnost za koju je ustanava
osnovana. dati mu potrebne
podatke 1 upute
1.7 Jacanje integriteta, Objavljivanje informacija vezano nz |15. Postupanje prema Zakonu o Tijekom 2018, godineu  [KontinuiranoRavnatelj, Domski odbor,
odgovornosti i postupak javne nabave sukladno javnoj nabavi propisanim rokovima administranvno osoblje
transparentnostiu | vazedim propisima e-mail 1dom
radu 16.0Objava izvjeséa, plana nabave, ke.sk 1y
mnm._..mﬁmm ugovora u mwnrﬁnoamwoa tel. 048 ..hdw.m |Om....qo fax: D.,_.m\@m.—uc.ml
oglasniku NN
1.8 Jacanje integriteta, | Utvrdivanje i na odgovarajuéi nacin |17. Izradena procjene rizika od Izvrieno 2017. KontinuiranoRavnatelj, Domski odbor,
odgovornosti i javno objavljivanje podataka o strane Instrukraznog centra izvriavanje mmuﬂﬁwnm?ﬁc osoblje
transparenmostiu | glavnim nzicima kojima je drustvo fe-mail: ured@dom-ucenicki-
radu izloZzeno, kao i procjenu 18, Izraden Plan evakuacije 1 ic.skole.hr
vierojatnosti ostvarenja spasavanija [zvrieno 2005. tel.048/681-067, fax: 048/681-067
potencijalaih rizika i naéin
upravljanja doticnim rizicima
Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, ucinkovit i djelorvoran nacin
21 Jatanje integriteta, | Uvodenje obveze potpisivanja izjave [19.Potpisivanje Izjava ¢lanova Ravnatelj i clanovi (K ontinuirano wwmﬂ._ﬁm:. tajnik

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

o povierljivost i nepristranost za
zaposlenike zaposlene na radnim
mjestima koja su, analizom i
procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem nzika u pogledu
korupcije (za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju odredena prava,

1td.).

domskog odobora, ravnatelja i
ovlastenih predstavnika naruéitelia o
mepostojanju sukoba interesa

domskog odbora objava na
web stranici, te ovladteni
predstavnici naruéitelja

ured(@dem-ueenicks-

el.048/681-067, fax: 048/681-067




2.2 Stvaranje preduvjeta | Obveza izrade godiénjih planova [20. Izrada godisnjeg plana rada Svi zaposlenici, trece 2019, IRavnatelj, tajaik, sluzbenik za
za sprjecavanje rada za sve 1z strukture odredene  sluzbenika za informiranje osobe informaranje, povijerenik za etiku,
korupcije na svim mijerama 3.1, 3.2.,3.3.,3.4.15.1 121 Izrada godisnjeg plana iclanovi tima za FQEWE e-mail;
razinama ovijerenstva za provodenje eticko uredit dom-uceni Shnleh)
Sy o _ g tel.048/681-067, fax: 048/681
lkodeksaa za etku
23 Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja 22.Informiranje o provedenim Ravnatelj na sjednicama  [Kontnuirano wmdmﬁm:w waom_ma& imenovani od
»nulte tolerancije® zaposlenika o poznavanju i mjeramna prema svim adresatima (na [tjela izvrsavanje
na korupciju funkcioniranju poslovanja, kake  domskim vijeéima, skupu radnika, i : .
bi bilo mogude poslovanije, domskom odboru) ﬁ& oﬁwh _.mmm oo_n, mﬁr 048/0681-067
odnosno cjelokupni sustav dalje
razvijatl 1 poboljsavan
24 Afirmacija pristupa Uvodenije obvezne specijalizirane  23.Upoznavanje s akcijskim planom [Tijekom godine Kontinuirano[Ravnatelj, zapsolenici imenovani od
whulte tolerancije® poduke zaposlenika iz podruéja  provodenija antikorupcijskog usavrsavanje Hm}dmﬁ:g.
na korupciju etike, informirania, financijskog  |programa na domskim vijecima, le-mail: urcd @ dom-ucenicki-ke<kole by
upravljanja, unurarmjeg nadzora 1 skupu radnika, pohadanjec temeatskih| tel.048/ o.,ﬁ -067. fax: 048/681- 067
kontrole, javne nabave te zadtite | opoioom 1 domu
oitecenika i osoba koje u dobroj
vier prijavljuju korupciju.
2.5 Afirmacija pristupa Donoéenje planova edukacije.  [24.Godisnji plan 1 program rada Ravnatelj, zaposlenici 12019. Ravnatelj, zapsolenici imenovani od
mhulte tolerancije’ osoba zaduzenih za pojedine nﬁdpﬁxm
na korupciju aktivnosti provodenija akcijskog c-mail: | ichi-ke skole he
ﬁ—mﬂm Hﬂ%@ﬂﬂ.ﬂ.ﬁmwwwom programa el Gnﬂ.m___ mmg -067, fax: O#W\Om‘_ 067
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
31 Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe 25.Donesena je Odluka o Tzvrieno u 2012 Izmjena po Wmﬂnu.a:
za sprjefavanje za informiranje. imenovanju sluzbenika za potrebi lo_mail: mi-ticenichi-ke skole i

korupcije na svim
razinama

informiranje

rel.048/ Fﬂ: oml fax: o.& wmu -067




3.2 Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika 26. Imenovanje povjerenstva za ?ﬂumﬂm—m, domski edbor, 2019, Ravnatel]
za sprjecavanje za etiku provodenje etickog kodeksa Vijece roditelja, vijecée le-mail: prodia dom-y ik skole he
korupcije na svim ucenika, svi zaposlenici, (cL048/681.067, fux: 048/681-067
razmnama tre¢e osobe
33 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje /il jacanje 27.Kontrola 1 nadzor nad Tijckom godine o strane  Kontinuirano Nm«.ﬁﬁm:
za sprjecavanje sustava financijskog upravljanja poslovnom djelatnoscu i poslovnim jovlaitenih diela izvesavanje  fe-mail: nrodiad domucenicks-| !
korupcije na svim ikontrole upravljanjem u skladu s vezecim tel.048 h‘mmﬂ 067, fax: Dhm\mmg om..
razinama zakonskim odredbama
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavhanie i/ili jacanije 28.Provedena je revizija procesa  [Postupanje u buduéem  [Kontinuirano wmﬂﬂ:m_, administrativno Omov:m
za sprjeavanje unutarnje revizije financijskog planiranja i izvriavanja razdoblju po danim nzveSavanje  je-mail: 1 k- L hr
korupcije na svim od strane KCKZZ-sluzbe za preporukama Sluzbe za tel. E@ @E oQ- fx: 048 \om_.ﬁa
razinama unutarnju reviziju unutarnju reviziju
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnost i prijevara
4.1 Jacanje integriteta, Donijeti i medu zaposlenicima  [29.Donesen je 1 objavljen Pravilnik o[lzvrieno 2015, Ravnatelj, Odgajateljsko vijece,
odgovommosti i objaviti pravilnik o disciplinskoj |radu, Eticki kodeks neposrednih Domski odbor, vijece roditelja,
transparentnosti u odgovornosti mositclja odgojno-obrazovne vijece ucenika
radu dielatnosti te kuéni red Doma le-mail: predididom-neenichi-keskole by
tel. 048/ 681-067, fax: D,_.m '681-067
4.2 Stvaranje Stvoriti uc¢inkovit sustav 50.0soba za nepravilnost ustrojena [Postupanje u buduéem KontinuiranoRavnatelj, administrativno osoblje i
preduvjeta za prijavljivanja nepravilnost na razini Osnivaca razdoblju po danim izvrsavanje jostali Nxmom.unaﬁ
sprjecavanje kroz uspostavljanje preporukama Sluibe za c-mail: . dom-ucenicki-ke.skole s

korupcije na svim
razinama

mehanizma putem kojeg
nepravilnost, prjevara ili
sumnja u korupciju moze biti
prijavljena. Uspostavitt u tu
svrhu 1 e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnost.

unutarnju reviziju

tel. o.wwxamu 067, mmh o#m\mmp 067




Pravodobno financijsko izvijescivanije i pracenje rezultata poslovanja

51

Stvaranje preduvjeta
za sprje¢avanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje 1/ili jacanje
unutamje revizije
sukladno vazeéim

propisima

31.Unutarnja revizija ustrojena na
razini osnivaca

[Postupanje u buducem
razdoblju po danim
preporukama Sluzbe za
uautarnju reviziju

ontinuirano
1zvrsavanje

Ravnatelj, administravitno osoblje
je-mail; pre dGd dom-ucenicki-le.sl I

1,048 /681-067, fax: 048/681-067

2. Ukupan broj izvrienih aktivnosti: 31

3. Odnos ,izvrsenih aktvnost u izvjestajnom razdoblju™ u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjeétajnog razdoblja® : <unesite ukupan
broj izrSenih aktivnosti iz izvjestajnog razdoblja> /<unesite ukupan broj planiranih aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrsene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <unesite broj >

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvartal: < unesite zadnji broj akdvnosti >

6. Opazanja

<unesite svoja opazanja, probleme u provedbi mjera, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera i sl. >




Ovo izvjesce sadtzi 9 stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

Lete e ! 2
<Sanja Savié > i _.,\LT,EJ & <25.03.2019. >
¥ v
tme 1 prezime potpis datum
Pripremio Povjerenik za etiku:
<UNESITE IME I PREZIME > <UNESITE DATUAM =
ime 1 _mvnmmmbum potpis datum




Pripremio Revizorski odbot/ unutarnji revizot:

<UNEJSITE IME I PREZIME>

ime 1 prezime potpis

<UNESITE DATUA >

datum

Potpisao ravnatelj:

<Sujesana Majic >

-

ime 1 prezime m:uawm ¥
L / (]

-

<25.03.2019. >

datum

T KL Ny
i HW@W odik
s SR U

Predsjednik Domskog odbora




