DODATAK I: Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-krizevacka zupanija za
tazdoblje od 2019. do 2020. godine i upute za pripremu akcijskog plana

Na HGEM,G ¢lanka 118. stavka 2. toéke 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 96/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14,7/17. i 68/18.) i ¢lanka 35. Statuta Uéenickog doma Krizevel, Domski odbor Uceni¢kog doma KriZevei na prjedlog ravnatelja na sjednici
odrzanoj dana 25.03.2019. godine donosi

Akcijski plan za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2019. do 2020. godine
UCENICKI DOM KRIZEVCI

Ratarna 10 )
48260 KRIZEVCI

KLASA: 602-03/19-03,/08
URBROJ: 2137-25-01-19-2
KriZevei, 25.03.2019.

Za:
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANIJU

ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




AKCIJSKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U UCENICKOM DOMU KRIZEVCI ZA RAZDOBLJE OD 2019. DO 2020.

1. Pojedinosti su sljedece:

Bioj Cilj Mjera Aktivnosti Ciljne skupine Rok NadleZnost
Poboljianje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
11 Jacanje integriteta, Definirati 1 na internetskoj 1. Unapredivanje pravnog 1 Ravnatelj, Domski odbor, [Kontinuirano|Ravnatelj, Domski odbor,
odgovornosti i stranici ustanove objavit opée | instinicionalnog okvira Odgajateljsko vijece, Vijece uskladivanje Odgajateljsko vijece, Vijece roditela,
transparentnost u i posebne ciljeve za sljedece Ho&ﬁ:m.,zﬁomm ucenika svi cmﬁ.w.__ , rajnilk
radu trogodisnje razdoblie i zaposlenici pojedinacnih email: u
osnovne principe u pogledu akata doma el 048/681-067, fax: 048/681-067
odnosa sa rredim stranama
2. Daljnja izgradnja povierenija K ontinuirane favaatelj, Domskd odbor, svi
gradana u rad nsranove 'Trece osobe irvriavanie umﬁomﬂnﬁﬂ
e-mail: | iodomoncenicki-ke skole by
tel.048, xof -067, fax: 048/681 Dm
8 Poiticaniod L — Ravnatelj, Domski odbor, svi
. Podizanje javne svijesa o : A lontinuirano,, .
st kompele o zaposleicl, wienlth, bovstovanie |G snoiorneucenicihe ko
tel 048,681 o.m ».Pﬁ 048/681-067
e . . Ravnatelj, administrativino cmo_u:m
4. Objavljivanje informactja o radu TDEPDE.E:Or - g it
L Svi zaposlenici 1 trece osobgizyrizvanie . A : i
SRR . avanie || 048681067, fax: 048/681-067
1.2 Jaéanje integriteta, Do kraja poslovne godine na | 3. Objava Godisnjeg plana i Svi zaposlenici 1 trece osobeKontinuirano Wﬁdﬁm:u administrativno omo_u:m
odgovornosti i svojo] intemetskoj stranici programa rada, Financijskog plana, * fzveiavanje |e-mail: urcdi dom-tecnicki-l ol lir
transparentnosti u objaviti kalendar vaznih Plana Nabave, Financijskih [ tel. 048/ _mmg -067, fax: me 681-067

radu

dogadaja koji se ocekuju u

tzvjedtaja, izviesca o popisu imovine|
i ostalih dokumenata [




narednoj godini {npr.
predvideni datum objave
financijskih rezultata 1s1.)

iprijam ucenika u ucenicke domove

1.3 Jadanje integriteta, Objavljivad financijska . Objava Financijskih izvjestaja Svi zaposlenicl 1 trece Kontinuirano Ravnatelj, administrativno osoblje
odgovornosti i izvijesca na svojim osobe izvesavanje  e-mail: urediad
transparentnosti u internetskim stranicama tc.ckole.hr
radu tel 048/681-067, fax: 048/681-067
14 Jaéanje integriteta, Pravodobno iistnito |- Objava Odluke o uvjetima za
odgovornosti i obaviestavati javnosti o [prijam ucenika u ucenicke domove
transpatentnosti u obavljanju djelatnostiili  |3- Natjecaj za prijam ucenika u Svi zaposlenicy, roditelj,  KontnuiranoRavnatel], pedagog, administrativno
radu dijela dielatnost za koju je ucenicki dom o ucenicl, trece osobe _ﬁﬁwmﬂmin osoblje
osnovana na naéin odreden |- On__ﬂrn,of zﬂ.r@ﬂuﬂhc i _ w.Em__" uredidc i
statutom ustanove cm_ﬂﬁmrﬁuwﬁﬁm»m e “Munﬁc | Ay ot & oy
. < ima(od stane /681-067, fax: /681-067
<ukladno zakonu i akma o [Ccnickim domovima(od stan | tel. 048 /681-067, fax: 048/681-06
T NMZOS i domskog odbora uz _
osnivanju S A s RS T |
suglasnost osnivaca) _
1 Ja¢anje integriteta, Gradane, pravne osobe i |10.Objava Odluke o uvjetima za _

odgovarnosti i
transparentnosti u
radu

druge kodsnike
pravodobno i na pogodan
naéin obavjestavati o
uvjetima i nac¢inu davanja
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

L1. Natjecaj za prijam ucenika u
ucenicki dom

12. Objava svih aktivnosti 1
idogadanija u ustanovi

Svi zaposlenici, roditelji,
ucenici, trece osobe

Kontinuirano
tzvriavanje

Ravnatelj, pedagog, odgajarelji,
administrativno osoblje
e-mail: ured(a de

el 048,/681-067, fax: 048/681-067




1.6

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Odmah 1li 1znimno u
primjerenom roku dati
svakom gradaninu, pravnoj
osobi 1 drugom korisniku, na
njthov zahtjev, obaviestenje
o uvjetima 1 nadinu pruzanja
svojih usluga 1 obavljanju
poslova iz djelatnost za koju
je ustanova osnovana, dati
mu potrebne podatke 1
upute

13. Postupanje po Zakonu o pravy

na pristup informacijama

14. Tzvjedéivanje roditelja o
redovitom pohadanju nastave 1
izvriavanju obveza u Domu

ucenict, trece osobe

Svi zaposlenici, roditelji,

izvrSavanje

Kontinuirano

Ravnatelj, pedagog, odgajatelji,
administrativno osoblie
e-mail: i

LC.SKE __. nr

el 048/681-067. fax: 048/681-067

1.7

Jadanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivanje informacija

vezano uz posmupak javne

nabave sukladno vazedim
propisima

15. Postupanje prema Zakonu o
javnoj nabavi

16.0bjava izvieica n

Elcktronickom oglasniku NN

Svi zaposlenici 1 trece
asobe

Kontinuirano
izvisavanje

Ravnatelj, Domski odbor,
administrativne osahlje
e-matl: urediadom uce

1.8

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanje i na
odgovarajudi nacin javno
objavljivanje podataka o

glavnim nizicima kojima je
ustanova izloZzena, kao 1
procjenu vijerojatnost
ostvarenja potencijalnih
tizika 1 nacin upravljanja
dotiénim rizicima

17. Izrada procjene nzika

18. Izrada Plana evakuacije 1

spasavanja

Bvi zaposlenici i trece

losobe

Kontnuirano

izvisavanje

Ravnatelj, clanovi dma
(odgajatelji, struéni suradnik)
e-mail: i :

i@ dom -ucenickl




Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, ué¢inkovir 1 djelorvoran nacin

Clanovi domskog odhora,

IKontinuirano

21 Jacéanje integriteta, Uvodenje obveze 19. Potpisivanje Izjava clanova
odgovornosti i potpisivanja izjave o domskog odebora, ravnatelja 1 ravnatel], ovlasten zvrsavanje [Ravnatel;, tajnik
transparentnostiu | povjerljivost i nepristranost  pvlastenih predstavnika narucitelja predstavnici naruéitelja e-mail: 11 nicki-
radu za zaposlenike zaposlene na |5 nepostojanju sukoba interesa kcskole.hr
radnim mjestima koja su, tel.048/681-067, fax: 048/681-067
analizom 1 procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem
rizika u pogledu korupcije (za
sudionike postupaka javne
nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena prava,
itd.).
2.2 | Stvaranje preduvjeta Obrveza izrade godisnjih |20, Tzrada godisnjeg plana rada  [Svi zaposlenici, tre¢e ~ 2019. Ravnatelj, tajnik, sluzbenik za
za sprjetavanje planova rada za sve iz sluzbenika za informiranje losobe informaranje, povierenik za etiku,
korupcije na svim strukture odredene mjerama |21, Tzrada godidnjeg plana clanovi Edm za rﬂ__:ﬁa w-:_,m__._,_
RS | ORI eleammping 04 G104 B 04851
etickog kodeksaa za eriku
2.3 | Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja |22, Informiranje o provedenim  [Ravnatelji. svi zaposlenici  [KontinuiranoRavnatelj, zaposlenici imenovani od

whulte tolerancije
na korupciju

zaposlenika o poznavanju i
funkcioniranju poslovanja,
kako bi bilo moguce
poslovanie, odnosno
cjelokupni sustav dalje
razvijati i poboljfavar

imjerama prema svim adresatima
(na domskim vije¢ima, skupu
radnika, domskom odboru)

nzvesavanje

ravnatelja e-mail: ured

e1.048/681-067, fax: 048/681-067




24 Afirmacija pristupa Uvodenije obvezne 23. Upoznavanje s akcijskim Ravnatelj, svi zaposlenici  KontinuiranoRavnatelj, zapsolenici imenovani od
phulte tolerancije® spedijalizirane poduke planom provodenia izvréavanje ravnatelja
na Tﬁ-ﬂcﬁnmmﬂ Nm_.uom._gm..rm 17 ﬁD&En_m mﬂncﬂuhﬁmun&m—hom. programa na le-mail: ured®@ dom ucericki-ke.skale b
etike, informiranija, domskim vije¢ima, skupu radnika, tel. 048, 681-067, fax: 048/681-067
financijskog upravljanja,  hohadanje temeatskih seminara u
unutarnjeg nadzora i i
kontrole, javne nabave te
zastite odtecenika i osoba
koje u dobroj viert
prijavijuju korupciju.
25 Afirmacija pristupa Donosgenje planova 2+. Godisnji plan i program rada [Ravnatelj, zaposlenici 2019. [Ravnatelj, zapsolenici imenovani od
snulte tolerancije® edukacije osoba zaduZenih za pojedine ravnatelja
na korupciju aktivnosti provodenija akcijskog je-mail: ured(d dom-ie 1
plana antikorupcijskog programa te].048/681-067, fax: o.,& mmg mo
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe 25. Donesena je Odluka o Ravnatelj, domski odbor, wﬁ.nmﬁ:
za sprje¢avanje za informiranije. imenovanju sluzbenika za Vijece rodirelja, vijece le-mail: ured@ dom neenicke ke skole b
korupcije na svim informiranje ucenika, svi zaposlenici, V12 tcl.048, om_ -067, fax: Em '681-067
razinama trece osobe
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povierenika 26. Imenovanje povjerenstva za  [Ravnatelj, domski odbor, 2019, wudn»ﬁ:
za sprjeavanje za etku provodenje etickog kodeksa Wijece roditelja, vijece le-mail: uredi dom-neenicki-ke 1
korupcije na svim ucenika, svi zaposlenici, tel 048/ om_ 067, fax: Em 681 :m 7
fazinama trece osobe
33 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/l 27. Kontrola i nadzor nad Ravnatelj domski odbor, [Kontinuirano mea.u.mﬂn_w
za sprjecavanje jacanje sustava financijskog ~ poslovnom djelamoséu i svi zaposlenici izviSavanje  je-mail uredid dom-ucenichi-ke skolehr

korupcije na svim
razinama

upravljanja 1 kontrole

poslovnim upravljanjem u skladu s
wezecim zakonskim odredbama

tel.048 ,_dm# cm mﬁ_ 048/681-067




34 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/1li 28. Unutarnja revizija ustrojena na [Svi zaposlenici Kontinuirano
za sprjefavanje jacanje unutarnje revizije razint Osnivaca izvriavanje
korupcije na svim
razinama
Zastita imovine i drugth resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koriStenjem te od nepravilnosti 1 prijevara
41 Jaéanje integriteta, Donijeti i medu 29. Donesen je 1 objavljen Svi zaposlemici 2013, Ravnatelj, Odgajateljsko vijece,
odgovornosti i zaposlenicima objavit Pravilnik o radu, Eticki kodeks Domski edbor, vijece roditelja,
transpatentnosti u pravilnik o disciplinsko]  lneposrednih nositelja odgojno- &mmm nienika
radu odgovomosti obrazovne djelatnost te kuéni red e-mail: ure el lom L
Psios el 048/ om_ -067 T./ cr..m om._ 067
4.2, Stvaranje Stvoriti uéinkovit sustav  30.0soba za nepravilnost Svi zaposlenici [KontinuiranoRay nm:&r Domski om_uon
preduvjeta za prijavljivanja nepravilnosti  [ustrojena je na razini Osnivaca izvesavanje  le-mail: urc ) o skt e sbiolis By
sprje¢avanje kroz uspostavljanje tel. 048/ 681 067, fax: 048/681-067
korupcije na svim mehanizma putem kojeg
razinama nepravilnost, prijevara ili
sumnja u korupciju moze biti
prijavljena. Uspostaviti u tu
svrhu i e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnostl.
Pravodobno financijsko izvjeséivanje i pracenje rezulrata poslovanja
5.1 Stvaranje Uspostavljanje i/ili jacanje 31, Unutarnja revizija ustrojena na Svi zaposlenici Kontnuirano me:,nmax
preduvjeta za unutarnje revizije sukladno  razini QOsnivaca izvidavanje  fe-mail: ok kaliti
sprie¢avanje vazecim propisima tel. Emam_ -067, m., Ew 681-067

kotrupcije na svim
razinama




2. Ukupan broj planiranih akovnost: 31

3. Opazanja

Ucenicki dom je do sada, sukladno vaZeéim propisima i pojedina¢nim aktima, provodio aktivnosti iz akcijskog plana za provodenje antikorupcijskog
Programa, a s ciljem potpune realizacije istog akta, promptno i kontinuirano provest ¢e se daljnje aktivnosti.

Ovaj akcijski plan sadrzi 10 stranica




Pripremio tajnik:

Sanja Savic -4 25.03.2019.
ime i prezime datum
potpis
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snjezana Majié 25.03.2019,
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