Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
("Narodne novine" broj 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12,, 86/12., 126/12.
94/13. i 152/14.) Domski odbor Utenitkog doma KriZevci uz prethodnu suglasnost
Koprivnitko-krizevacke Zupanije, (Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na prijedlog Statuta
Uéenitkog doma Krizevei KLASA: O[2-07]{5-01/25 ~ URBROJ: UX#/4-05/05 5] od
190% %045,  nasjednici odrzanoj 1T 04 9015 donio je ' '

‘ STATUT
UCENICKOG DOMA KRIZEVCI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja tijela Uc¢enickog
doma Krizevci (u daljem tekstu: Dom), izricanje pedago$kih mjera te druga pitanja vazna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma, sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom ili Zenskom rodu su neutralni i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Dom je srednjoskolska javna ustanova.
Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
UCENICKI DOM KRIZEVCI
Sjediste Doma je u KriZevcima, Ratarna 10.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova Trgovackog suda u
Varazdinu.

Clanak 3.

Prava i duZnosti osnivata Doma obavlja Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija (u
daljnem tekstu: Osnivac¢) na temelju Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta o prijenosu
osnivatkih prava na Koprivni¢ko-krizevalku Zupaniju (KLASA: 022-03/01-01/3218,
URBRO]J: 532/1-01-02 od 21. prosinca 2001. godine).

- Clanak 4.
Dom moZe promijeniti naziv i sjedi$te odlukom nadleZnog tijela Osnivaca.

Clanak 5
Puni naziv Dom isti¢e na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Dom Koristi dvije vrste pecata:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz obod natpis: REPUBLIKA HRVATSKA - UCENICKI DOM KRIZEVCI, KRIZEVC], a
u sredini pelata je otisnut grb Republike Hrvatske

2. dva pecata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte Doma

3. jedan $tambilj etvrtastog oblika duZine 55 mm i Sirine 15 mm, u kojem je
upisan naziv i sjediSte Doma.



Petatom iz stavka 1. to. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Dom donosi u
okviru javnih ovlasti i javne isprave koje Dom izdaje.
Petati iz stavka 1. tol. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Doma.
Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Doma.
0 broju, uporabi i ¢uvanju pecata i stambilja odlucuje ravnatelj.

I1. ZASTUPANJE [ PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj ima sva ovla$tenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar osim nastupati kao druga ugovorna strana i sa Domom zakljucivati
ugovore.

U slucaju spora izmedu Doma i ravnatelja Dom zastupa predsjednik Domskog
odbora ili osoba koju Domski odbor pisano opunomoci. '

. (Clanak 8.
U sludaju privremene sprijetenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje odgajatelj ili stru¢ni suradnik kojega za to imenuje Domski odbor.

Domski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana Odgajateljskog vijeca
koji nije ¢lan Domskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaZe ravnatelj Doma.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva povratka.

111. IMOVINA DOMA 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE DOMA

Clanak 9.
Imovinu Doma ¢ine nekretnine, pokretnine, prava i novac.
0 imovini Doma duZni su skrbiti svi radnici Doma.
Imovinom raspolaze Dom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 10.
Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivat solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma.

Clanak 11.
Dom ne mo¥e bez suglasnosti nadleznog tijela Osnivata upravljati, koristiti,
raspolagati, stjecati i otudivati nekretnine.



IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 12.

Djelatnost Doma je dio djelatnosti srednjeg obrazovanja i s njom je programski
povezana.

Djelatnost Doma obuhvaca:

a) osnovnu djelatnost

b) sporednu djelatnost.

Osnovna djelatnost Doma je:

- osiguravanje smjestaja i prehrane i odgojno-obrazovnog rada s ucenicima te

- zadovoljavanje njihovih razvojnih potreba u skladu sa sadrZajem programskih
osnova odgoja u Ucenitkom domu. '

Sporedna djelatnost Doma je:

- pruZanje usluga smjestaja i prehrane organiziranim skupinama ucenika i
studenata, te drugim skupinama za vrijeme $kolskih praznika,

- izdavanje prostora za seminare, predavanja i druge oblike intelektualnog rada, te
davanje usluga pomo¢i pri organizaciji i provedbi.

Clanak 13.
Djelatnost iz ¢lanka 12. ovog statuta ostvaruje se u Domu na temelju programa
odgojno-obrazovnog rada u u¢eni¢kim domovima i godidnjeg plana i programa rada.

Clanak 14.
Godi$njim planom i programom rada na osnovi programa odgojno-obrazovnog
rada u uc¢enickim domovima utvrduju se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova. -
Godi3nji plan i program Doma prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju
vijeca roditelja donosi Domski odbor najkasnije do 30. rujna tekuce Skolske godine.

Clanak 15.
Odgojno-obrazovni rad s ulenicima izvodi se radi svladavanja odgojno-
obrazovnih sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosi ucenika, razvijanja
zajedni$tva u¢enika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.

Clanak 16.
Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima provodi se u odgojno-obrazovnim skupinama,

koje se ustrojavaju prema DrZzavnom pedago$kom standardu srednjoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

Clanak 17.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Dom suraduje s drugim domovima, $kolama,
drugim ustanovama, udrugama te pravnim i fizickim osobama.

Clanak 18.
Dom skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada izraZava se osobito:

- uodgoju i obrazovanju u¢enika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi
oba spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota

- u pracenju i omogucavanju ulenicima da razviju individualne sklonosti i
sposobnosti



- uprofesionalnom informiranju ucenika

- u pruzanju pomodi u¢enicima koji imaju teskoca u ucenju i vladanju
- u skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju ucenika

- upomodi odgajateljima u njihovu radu s ucenicima

- u suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika.

Clanak 19.

U Domu se izvode izborni programi u¢enika radi prosirivanja odgojno-obrazovnih
sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti u¢enika, razvijanja zajedniStva
u¢enika, razvijanja drugtvenog Zivota i razonode ucenika.

Izborni programi temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.

Nositelji izbornih programa su udenici, uz stru¢nu pomo¢ odgajatelja i stucnih
suradnika.

Clanak 20.

Radi - ostvarivanja nastavnih sadrZaja i postizanja zakonom 1 nastavnim
programom propisanih ciljeva i zadaca, Dom organizira izlete i stru¢ne ekskurzije te
poduzima druge odgovarajuce aktivnosti u skladu s provedbenim propisom koji donosi
ministar. Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjeSce o izvedenoj ekskurziji,
njezinim rezultatima i materijalnim izdatcima.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 21.
U Domu se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. organizacijsko-razvojna
2. administrativno-tehnicka.

Organizacijsko-razvojna sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem odgojno-
obrazovnog rada, potrebama i interesima uCenika te promicanje stru¢no-pedagoskog
rada Doma, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i
programom rada Doma.

Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove ¢uvanja pedagoske dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog odrzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja istoce objekata i okoliSa te druge
poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom
rada Doma.

Clanak 22.
7ivot i rad Doma zasniva se metodama i oblicima rada koji pridonose:
- poticanju inicijative u procesu ucenja,
- razvijanju odgovornosti za vlastito uenje,
- razvijanju intelektualne radoznalosti i kritickog misljenja,
- izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja i suradnje ucenika i odgajatelja,
- usvajanju metoda timskog rada
- usvajanju tehnika cjeloZivotnog ucenja



Clanak 23.

Unutarnji rad i Zivot Doma ureduje se ku¢nim redom. Ku¢nim redom se ureduje
osobito: radno vrijeme Doma, radno vrijeme ravnatelja, radno vrijeme tajnika, stru¢nog
suradnika i drugih radnika, prava i obveze u¢enika u Domu, unutarnjem i vanjskom
prostoru, dolazak i boravak ucenika, odmori ucenika, ulaz stranih osoba, pravila
medusobnih odnosa ulenika i radnika, pravila sigurnosti i zaStite od socijalno
neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja, nacin postupanja
prema imovini, te druga pitanja sukladno zakonu.

Kuéni red donosi Domski odbor nakon rasprave na odgajateljskom vijecu, vijecu
ucenika i vijecu roditelja.

V1. DOMSKI ODBOR

Clanak 24.

Domom upravlja Domski odbor.

Domski odbor ima sedam c¢lanova.

Clanove Domskog odbora imenuje i razrjeSava:

- Odgajateljsko vijece, dva ¢lana iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika,

- Vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja i skrbnika koji nije radnik Doma,

- osnivac tri ¢lana samostalno.

Radni¢ko vijece bira i razrje$uje jednog ¢lana Domskog odbora, a ako radnicko
Vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim tajnim glasovanjem,
na naéin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog €lana.

) Clanak 25.
Clanom Domskog odbora ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomoc¢no

osudena na kaznu zatvora ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela sukladno zakonu.

Clanak 26.
Predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lanove Domskog odbora iz reda
odgajatelja i stru¢nih suradnika obavlja se na prijedlog Odgajateljskog vijeca.
Predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lanove Domskog odbora iz reda roditelja i
skrbnika obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.
Izbori kandidata za €lanove Domskog odbora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka trebaju
se provesti najmanje 60 dana prije isteka mandata Domskog odbora.

Clanak 27.
Kandidate za ¢lanove Domskog odbora iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika
moZe predloziti svaki ¢lan Odgajateljskog vijeca.
Kandidata za ¢lana Domskog odbora iz reda roditelja moze predloZiti svaki ¢lan
Vijeca roditelja. ;
Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju
kandidature za ¢lana Domskog odbora.

Svaki ¢lan Odgajateljskog vije¢a, odnosno ¢lan Vijeca roditelja moZe se osobno
kandidirati za ¢lana Domskog odbora.



Clanak 28.
Popis kandidata za Domski odbor iz ¢lanka 27. ovog Statuta koji su prihvatili
kandidaturu, odnosno istaknuli osobnu kandidatury, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 29.

0 kandidatima za ¢lanove Domskog odbora ¢lanovi Odgajateljskog vijec¢a, odnosno
¢lanovi Vijeca roditelja glasuju tajno.

Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su odgajatelji i stru¢ni suradnici koji
su dobili, odnosno roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazotnih ¢lanova
Odgajateljskog vije¢a, odnosno Vijeca roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata za ¢lana Domskog odbora dobiju isti najveci broj

glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate sve dok jedan od kandidata ne dobije veci
broj glasova.

Clanak 30.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Odgajateljskog vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeca
roditelja s popisom imenovanih ¢lanova Domskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 31.

Nakon imenovanja vecine ¢lanova Domskog odbora u roku do 15 dana saziva se
Konstituirajuca sjednica Domskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu Domskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajucoj
sjednici do izbora predsjednika Domskog odbora predsjedava najstariji ¢lan Domskog
odbora.

Clanak 32.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvje§ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Domskog odbora

- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Domskog odbora

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora.

Clanak 33.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Domskog odbora obavlja predsjedavatel;
sjednice provjerom identiteta svakog pojedinog ¢lana.
Mandat ¢lanova Domskog odbora tece od dana konstituiranja Domskog odbora i
traje Cetiri (4) godine.
Clanovi Domskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 34.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora moZe biti izabran
svaki ¢lan Domskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Domskog odbora biraju se na Cetiri godine.

0 kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora ¢lanovi
Domskog odbora glasuju tajnim glasovanjem.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Domskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Domskog odbora predsjedavatelj konstituirajuce
sjednice predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Domskog odbora.



Clanak 35.
Predsjednik Domskog odbora:
- predstavlja Domski odbor
- saziva sjednice Domskog odbora i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi domski odbor
- obavlja druge poslove prema propisima, op¢im aktima i ovlasima Domskog
odbora.

Na zamjenika predsjednika Domskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka
kada zamjenjuje predsjednika.

Clanak 36.

Clan Domskog odbora ima prava i duznosti:
- nazo¢iti na sjednicama Domskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na

sjednici
- donositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Domski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duzZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

Clan Domskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke o
Domu koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 3. ovog ¢lanka, odgovoran je za $tetu prema
op¢im propisima obveznog prava.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Domskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni -
isticati podatke o svom ¢lanstvu na nadin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 37.
Sjednicu Domskog odbora saziva predsjednik Domskog odbora, a u slu¢aju njegove
sprijetenosti njegov zamjenik. ‘
Prijedlog za sazivanje sjednice mozZe dati svaki ¢lan Domskog odbora.
Predsjednik Domskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Domskog odbora ako to
trazi 1/3 ¢lanova Domskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Domskog odbora ne izvr$i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi

se o potrebi hitnog odluivanja te zakonitosti rada Doma, sjednicu Domskog odbora
ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 38.

Poziv za sjednicu Domskog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za
sjednicu dostavlja se pisanim putem, osim u hitnim situacijama te posebno opravdanim
razlozima sjednica Domskog odbora moze se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem
ili elektronskim putem.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Domskog odbora, ravnatelju Doma te po
potrebi izvjestiocima o pojednim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim
osobama koje se pozivaju na sjednicu.



Clanak 39.
Clana Domskog odbora razrjeuje se:
- ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Domskom odboru
- ako mu prestane radni odnos u Domu
- ako uleniku ¢iji je roditelj ¢lan Domskog odbora prestao boravak u Domu
- kada jeliSen prava na roditeljsku skrb
kada mu je izre¢ena za$titna mjera ili kada je prekrsajno kaznjen prema Zakonu
o za$titi od nasilja u obitelji
kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o po¢injenju kaznenog djela sukladno zakonu
ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vie ne moZe biti clan
Domskog odbora.
Clan Domskog odbora moZe se razrijesiti kada Domski odbor utvrdi da ¢lan ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivac¢kim aktom ili ovim statutom.
0 razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora odlutuje tijelo koje ga je izabralo odnosno
imenovalo.
Razrje$eni ¢lan Domskog odbora ne moZe se imenovati u Domski odbor u kojem je
razrjeSen ¢lanstva.

Clanak 40.

Domski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz
svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Doma ili ako te
poslove obavlja na na¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
Doma.

Clanovi raspustenog Domskog odbora ne mogu se imenovati za ¢lanove Domskog
odbora koji se imenuju nakon raspustanja. '

Odluku o raspustanju Domskog odbora donosi ured drZavne uprave u
Koprivnic¢ko-kriZzevackoj Zupaniji.

) Clanak 41.
Clanovi Domskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Domskog odbora odlucuju
na sjednici Domskog odbora ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 42.
O radu sjednice Domskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano.
Zapisnik vodi tajnik Doma ili, u slu¢aju njegove sprijecenosti, osoba koju odredi
predsjednik Domskog odbora u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 43.
Domski odbor moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Dom.
Clanovi povjerenstva i radne skupine imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Domski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.



Clanak 44.
Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Doma uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Doma ili kada je to prema naravi zadace
potrebno, Domski odbor moZe za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i
osobe izvan Doma uz njihovu pisanu suglasnost.

Clanak 45.

Domski odbor:

1. Na prijedlog ravnatelja:

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost nadleznog tijela osnivaca

- donosi druge opce akte Doma

- donosi financijski plan, plan nabave, polugodisnji i godi$nji obracun

- donosi godi$nji plan i program rada Doma, uz misljenje Vijeéa roditelja i nadzire
njegovo izvrsenje

2. Uz suglasnost nadleznog tijela osnivaca:
- odlu¢uje o upravljanju, koristenju, raspolaganju, stjecanju i otudenju nekretnina

3. Samostalno:
- odlu¢uje o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te investicijskim
radovima ¢ija je vrijednost od 20.000,00 do 70.000,00 kuna
- odlutuje o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te investicijskim
radovima ¢ija je vrijednost veéa od 70.000,00 kuna, uz suglasnost nadleznog tijela
Osnivaca
- odlucuje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
- odluéuje o zahtjevima za zastitu prava radnika
- odlu¢uje u drugom stupnju o Zalbama protiv rje$enja domskih tijela donesenih na
osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom odredeno drukcije
- imenuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost ministra
- razrjeSava ravnatelja '
- bira i razrje$uje predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora
- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa u Domu
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i migljenja o pitanjima vaznim za rad i
sugurnost u Domu ‘
- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Doma

4. PredlaZe i podnosi nadleznom tijelu osnivaca:
- promjenu naziva i sjedista Doma

- promjenu djelatnosti

- statusne promjene

5. Razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Doma
- rezultate odgojno-obrazovnog rada u Domu



6. donosi druge odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju i ovim Statutom.

VII. RAVNATEL]

Clanak 46.
Dom ima ravnatelja. '
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Doma.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Doma.

Clanak 47.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja, koji raspisuje Domski odbor
najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natje¢aj se objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podrucju Republike Hrvatske.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, rok u kojemu se primaju prijave na natjeaj, vrijeme na koje se imenuje, rok
za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moZe biti kra¢i od osam (8) dana od dana objave
natje¢aja, rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od
tetrdeset i pet (45) dana od dan isteka roka za podnoSenje prijava, te dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.

Clanak 48.
Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina i moZe ponovno biti imenovan.
Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete sukladno
zakonu.
Clanak 49.

Pismene ponude kandidati za ravnatelja dostavljaju Domskom odboru uz naznaku
«Ponuda za ravnatelja - ne otvaraj“.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Doma ponude je potrebno
urudZbirati neotvorene, a predsjednik Domskog odbora otvara ih na sjednici Domskog
odbora, osim ponuda koje su dostavljene nakon propisanog roka.

Ponude se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu zaprimanja.

Domski odbor razmatra prijave kandidata prijavljenih na natjecaj za ravnatelja i
utvrduje jesu li prijave pravodobne i ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisane uvjete
za ravnatelja.

Clanak 50.

U roku od osam (8) dana od sjednice Domskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja Doma i koji su ponude dostavili u
propisanom roku sazivaju se sjednice Odgajateljskog vije¢a, Vijeca roditelja i skup
radnika.

Clanak 51.
Na sjednici Odgajateljskog vijeca i Vijeca roditelja bira se izborno povjerenstvo
koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Doma.
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Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natjecaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pe¢atom Doma, a broj
glasackih listia mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje. :

Svaki ¢lan nazofan na sjednici Odgajateljskog vijeca, Vije¢a roditelja glasuje na
nac¢in da na glasackom listi¢u zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidta za
kojega se glasuje.

Svaki drukg¢iji nadin glasovanja smatra se nevazecim.

Clanak 52.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe¢ih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Doma prema broju dobivenih
glasova.

U sluc¢aju da dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem glasova.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose zaklju¢ak o svom stajaliStu glede
pojednog kandidata.

Prijedlog zakljucka iz stavka 1. ovoga ¢lanka oblikuje predsjedavatelj sjednice
vije¢a odnosno skupa radnika.

| Clanak 53.
Predsjedavatelj sjednice Odgajateljskog vijeCa i Vijeca roditelja, odnosno
predsjedavatelj skupa radnika duzan je dostaviti pisani zakljuak iz ¢lanka 52. ovoga

statuta predsjedniku Domskog odbora iduéi dan nakon odrzane sjednice, odnosno skupa
radnika.

Clanak 54.
Nakon primitka zaklju¢ka o stajali$tu Odgajateljskog vijeca, Vije¢a roditelja i skupa
radnika glede pojedinog kandidata Domski odbor donosi odluku o izboru kandidata za
ravnatelja.

Domski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za kojeg ¢e
zatraZiti prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje.

Clanak 55.

Kad Dom dobije suglasnost za izabranog kandidata ili kada istekne zakonski rok za
davanje suglasnosti, Domski odbor u roku do 15 dana donosi odluko o imenovanju
ravnatelja.

Odluku o imenovanju ravnatelja Domski odbor donosi javnim glasovanjem.

O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Dom izvjescuje sve
sudionike natjecaja.

' Clanak 56.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Domski odbor utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad i vrijeme sklapanja ugovora o radu.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Domskog odbora, prema odluci o

imenovanju, sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme od pet (5) godina u punome
radnom vremenu.
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Clanak 57.
Ravnatelj:
- predlaze Domskom odboru Statut i opée akte
- predlaze Domskom odboru godi$nji plan i program rada Doma, uz misljenje
Vijeéa roditelja
- predlaze Domskom odboru financijski plan te polugodi$nji i godisnji obracun
- organizira i vodi rad i poslovanje Doma
- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlucivanja
- predstavlja i zastupa Dom
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Doma
- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- odlutuje o potrebi zapoSljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika
- samostalno odluc¢uje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana
- uz prethodnu suglasnost Domskog odbora odlu¢uje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa sukladno zakonu
- sklapa pravne poslove upravljanju, kori$tenju, raspolaganju, stjecanju i otudenju
nekretnina prema odluci Domskog odbora, a uz suglasnost nadleznog tijela Osnivaca
- sklapa pravne poslove o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te o
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost manja od 20.000,00 kn
- sklapa pravne poslove o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te o
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od 20.000,00 kn, uz suglasnost
Domskog odbora
- izvje$éuje ured drZzavne uprave u Zupaniji o nemogucnosti konstituiranja
Domskog odbora, u roku do tri dana od dana konstituiranja sjednice
- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Doma
- odgovara za sigurnost uc¢enika i radnika Doma
- suraduje i promice suradnju u¢enika i roditelja odnosno skrbnika
- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama
- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu
- -izdaje radne naloge radnicima
- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja
poslova ili krSenja obveza iz radnog odnosa
- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Domskog odbora i strucnih tijela
- sudjeluje u poslovima prijama uc¢enika u Dom
- formira odgojne skupine i imenuje voditelje odgojnih skupina
- saziva sjednice Odgajateljskog vije¢a i predsjedava im
- saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika
- uputuje radnike na redovite i izvanredne lijenicke preglede
- predlaze Domskom odboru donoSenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti ;

- izvje$cuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strucnog
nadzora

- prati odgojo-obrazovni rad, analizira rad odgajatelja i stru¢nih suradnika, te
osigurava njigovo stru¢no usavrSavanje

- zabranjuje u Domu sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu
s ciljevima odgoja i obrazovanja

12



- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opé¢im aktima Doma te poslove za
koje izrijekom propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Doma

Clanak 58.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za djelatnost Doma.

Clanak 59.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Domskom odboru i osnivacu
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 60.

Ako ravnatelj zakljudi da je opdi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela ili njegove
pojedine odredbe, osim pojedina¢nih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili
sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit e tijelo
koje je akt donijelo.

Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt ili njegove
pojedine odredbe, odnosno ne stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloZiti tijelu koje
obavlja nadzor nad zakonitosti rada Doma da takav akt obustavi od izvrSenja.

Do dono$enja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave
izvrienja opceg ili pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe
toga akta.

Clanak 61.

Ravnatelja razrjeSava Domski odbor.

Domski odbor je duzan razijesiti ravnatelja i prije isteka mandata:

- uslu¢ajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama

- kada krsi obveze iz ugovora o radu

- kada mu je izreéena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti

- kada zanemaruje obveze poslovnog i stru¢nog voditelja Doma.

Domski odbor moze razrijesiti ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora.

Kada Domski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrazit ¢e od
ravnatelja da se u roku do tri dana o¢ituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva otitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Domski odbor ¢e odluditi o razrjesenju.

Kada Domski odbor odlu¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu
prosvjetnog inspektora, odluku o razrje$enju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do
15 dana od dana primitka prijedloga.

Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zastitu prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje.

TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjesenju.

U slufaju razrje$enja ravnatelja Domski odbor je duZan imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja i raspisati natjefaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja. '

Osoba koja je razrijeSena prije isteka mandata zbog krSenja obveza iz ugovora o
radu odnosno zbog zanemarivanja obveza poslovodnog i stru¢nog voditelja Doma ne
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moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja niti vrsitelja duZnosti ravnatelja Doma
sljedec¢ih 10 godina.

Clanak 62.

Ako se ravnatelj razrje$uje zbog razloga iz ¢lanka 44. stavak 2. tocke 1. Zakona o
ustanovama Domski odbor sklopit ¢e s razrje$enim ravnateljem sporazum o prestanku
ugovora o radu.

Ako se ravnatelj razrjeSuje iz Clanka 44. stavka 2. toCke 3. ili 4. Zakona o
ustanovama Domski odbor ¢e razrje§enom ravnatelju otkazati ugovor o radu uz otkazni
rok od mjesec dana.

Ravnatelju kojem Dom otkaZe ugovor o radu pripada otkazni rok od mjesec dana.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traZziti sudsku zastitu
prava samo ako je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjesenju
prema c¢lanku 61. stavku 7. ovog Statuta.

TuZba iz stavka 5. ovoga ¢lanka podnosi se nadleZznom sudu u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o otkazu.

Clanak 63.
U slutaju privremene sprijeCenosti ravnatelja, u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje ga osoba iz reda ¢lanova Odgajateljskog vijeca.
Zamjenik ravnatelja ne moZe biti osoba koja je ¢lan Domskog odbora.

Zamjenik ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja koji se ne
mogu odgadati do ravnateljeva povratka.

Kandidata za zamjenika ravnatelja, uz njegovu suglasnost, predlaZe ravnatel;.

U sludaju nemoguénosti ravnatelja da predlozi kandidata za ravnatelja, kandidata
predlaze Domski odbor.

Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Domski odbor donosi javnim glasovanjem.

Clanak 64.
Domski odbor imenovat ée vrsitelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjefaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- udrugim sluc¢ajevima kada Dom nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
odgajatelja ili stru¢nog suradnika.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje.

Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

VIII. TAJNIK DOMA
Clanak 65.

Dom ima tajnika.
Za tajnika Doma mo#Ze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete sukladno zakonu.
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Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

IX. STRUCNA TIJELA DOMA

Clanak 66.
Strucno tijelo Doma je Odgajateljsko vijece.

Clanak 67.

Odgajateljsko vijece ¢ine odgajatelji, stru¢ni suradnici i ravnatel;.

Odgajateljsko vijece uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem odgojno-obrazovnog rada, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem stu¢no-pedagoskog rada Doma

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad te predlaze stru¢no usavravanje
ravnatelja, odgajatelja i stru¢nog suradnika

- suraduje s VijeCem roditelja i Vije¢em ucenika

- predlaZe izlete u¢enika Doma

- suraduje s Odgajateljskim vije¢ima drugih domova i nastavnickim vije¢ima $kola

- osniva strucne aktive i imenuje njihove voditelje

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Doma

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 68.
Svaka odgojna skupina ima odgajatelja
Odgajatelj je strucni voditelj odgojne skupine.
Odgajatelj:
- skrbi o uéenikovu redovitom pohadanju nastave u $koli i izvrSavanju drugih
obveza u Domu
- skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada u odgojnoj skupini
- prati Zivot i rad ucenika izvan Doma '
- skrbi o redovitom popunjavanju pedagoSke dokumentacije
skrbi o psihofizickom razvoju ucenika, njihovom zdravstvenom stanju,
kulturnom ponasSanju te higijenskim navikama '
suraduje s nastavnicima srednje $kole koju ucenici pohadaju, osobito
razrednicima radi pravodobnog izvje$éivanja roditelja i skrbnika ucenika
- poduzima mjere zaStite prava ucenika
- podnosi izvje$¢e o radu odgojne skupine Odgajateljskom vijeCu i ravnatelju
izvjes¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ucenika u ucenju i vladanju
- pomaZe ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za odgojnu skupinu.

X. RADNICI

Clanak 69.
Radnici Doma su osobe koje su sa Domom sklopile ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Doma su odgajatelji, stru¢ni suradnici, drugi stru¢ni i pomo¢no-tehnicki
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radnici.

Clanak 70.

Odgajatelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju pravo i duZnost stru¢no se
osposobljavati i usavr$avati, pratiti znanstvena dostignu¢a i unapredivati pedagosku
praksu. ' ‘

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavi je dio radnih
obveza odgajatelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja.

U svakodnevnom radu i ponaSanju odgajatelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj duzni su
postivati eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Eti¢ki kodeks iz stavka 3. ovog c¢lanka donosi Domski odbor nakon provedene
rasprave na odgajateljskom vijecu, vije¢u roditelja i vije¢u ucenika.

Odgajatelji, strucni suradnici i ravnatelj duzni su prijaviti policiji ili ovlaStenom
opéinskom drzavnom odvjetniku za po¢initelje nasilja u obitelji u¢enika za koje su saznali
u obavljanju svojih poslova.

Clanak 71. _
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Doma obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢éim aktima Doma, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak 72.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, op¢im aktima Doma, ugovorom o radu i godiSnjim planom |
programom rada Doma.

Clanak 73.
Radni odnosi u Domu ureduju se Pravilnikom o radu.

XI. UCENICI

Clanak 74.
Izbor kandidata za prijam u Dom provodi se temeljem natjeCaja, a u skladu s
Odlukom o uvjetima za prijam ucenika u ucenicke domove.
NatjeCajem se odreduju uvjeti za prijam u Dom, prema odluci Domskog odbora.

Clanak 75.
Natjecaj za izbor i prijam udenika u Dom objavljuje se na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama doma i osnivaca.
NatjeCaj sadrzi:
- broj ucenika koje ¢e Dom primiti
- uvjete prijama i potrebnu dokumentaciju
- kriterije za izbor kandidata
- nacin i postupak provodenja natjecaja
- druge okolnosti vezane za prijam i izbor kandidata.
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Clanak 76.
U Dom se upisuju se redovni ucenici koji do 1. rujna tekuce godine nemaju
navr$enih 17 godina Zivota.
U Dom se mogu upisati, uz odobrenje Domskog odbora i u¢enici koji do 1. rujna
tekuce godine nemaju navr3enih 18 godina Zivota.

Clanak 77.
Upis uéenika provodi povjerenstvo, koje imenuje ravnatelj.

Clanak 78.
Ucenik ima pravo:
~ na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,
— na savjet i pomo¢ u rje$avanju problema, a sukladno njegovom najboljem
interesu,
- na uvazavanje njegovog misljenja,
- na pomo¢ drugih ucenika Doma,
- na prituzbu koju moZe predati odgajateljima, stru¢nim suradn1c1ma ravnatelju
ili Domskom odboru,
- sudjelovati u radu Vijecéa uenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda,
- predlagati pobolj$anja odgojno-obrazovnog rada
Ucenik je duzan:
- ispunjavati obveze iz programa odgojno-obrazovnog rada,
- pridrzavati se pravila ku¢nog reda,
- ispunjavati upute odgajatelja, stru¢nih suradnika, ravnatelja i drugih
zaposlenika Doma, a koje su u skladu s pravnim propisima i ku¢nim redom,
- ¢uvati obrazova sredstava te imovinu Doma
- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- njegovati humane odnose medu uéenicima, odgajateljima, strucnim suradnicima i
drugim radnicima Doma

XII. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 79.
Utenici koji se istitu u ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, vladanju te
aktivnostima u Domu i izvan njega mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ulenici, odgajatelji, strulni suradnici,
kolegijalna tijela Doma te fizicke i pravne osobe izvan Doma

Clanak 80.
Pohvale su:

- pohvalnice (pismene pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.

- usmene pohvale objavljene na skupovima u svezi s obiljezavanjem prigodnih
dogadaja

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 81.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
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- $portski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnic¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i
sl.

- novéane nagrade.

Clanak 82.

Pohvale i nagrade iz ¢lanka 80. i 81. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati
pojedinacno ili skupno.

Clanak 83.
Usmenu pohvalu u¢eniku izric¢e odgajatel;.
Pismenu pohvalu uceniku daje odgajateljsko vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje ravnatelj.

Clanak 84.
O dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.

Clanak 85.

Zbog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza te nasilnickog ponaSanja
ucenicima se mogu izre¢i pedagosSke mjere:

- opomena

- ukor

- opomena pred iskljucenje

- iskljucenje iz Doma

Kao pedago$ka mjera ne smije se uceniku izrec¢i obvezni izlazak ili zabrana izlaska

iz prostora Doma, sudjelovanje na domskim manifestacijama, uskracivanje odlaska na
izletisl.

Clanak 86.

Pedagoske mjere iz ¢lanka 85. ovoga Statuta izri¢u se u¢enicima radi sprjeCavanja i
otklanjanja negativnih pojava, nemarnog odnosa ufenika prema odgojno-obrazovnom
radu i u¢enju, kréenja kuénog reda i nekulturnog i neprimjerenog ponasanja, oste¢ivanja
domske imovine i ponavljanja kr§enja duznosti i obveza.

Pedagogke mjere iz ¢lanka 85. ovoga Statuta ne mogu se izre¢i prema odgojno-
obrazovnoj skupini.

Clanak 87.
Opomena se izricCe zbog:
- ometanja drugih uéenika u ucenju i ispunjavanju domskih obveza
- neprimjerenog ponasanja tijekom odgojno-obrazovnog rada
- ometanja odgajatelja i drugih radnika u izvr$avanju radnih obveza
- blaZeg kr8enja odredaba ku¢nog reda.

Clanak 88.
Ukor se izri¢e zbog:
- neopravdanog neizvr$avanja obveza iz odgojno-obrazovnog rada
- izazivanja sukoba
- o$tecivanja domske imovine i imovine drugih uenika, odgajatelja, drugih radnika
i gradana
- krSenja ku¢nog reda

18



- nemarnog odnosa prema ucenju i radu

- ponavljanja povrede za koju je ueniku veé izreCena mjera iz ¢lanka 87. ovog
Statuta.

Clanak 89.
Opomena pred iskljucenje izrice se zbog:
- trajnijeg izbjegavanja izvrSenja domskih obveza
- ugroZavanja sigurnosti ucenika, odgajatelja, drugih radnika i gradana
- namjernog unistavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije
- tezeg oStecenja imovine Doma, drugih ucenika, radnika Doma i gradana
- teZeg krSenja kuénog reda
- ponavljanja povreda za koje je ufenika ve¢ izre¢ena mjera iz Clanka 88. ovog
Statuta.

Clanak 90.

Mjera isklju¢enja iz Doma izrice se zbog: '
- namjernog nanoSenja vele Stete Domu, ulenicima i radnicima Doma te
gradanima
- izazivanja tucnjave i leleOg napada na drugog ucenika, radnika Doma ili
gradanina
- uzivanja alkohola ili drugog sredstava ovisnosti ili njihovo unoSenje u Dom
- neprimjerenog ponasanja ili ¢injenja materijalne Stete na izletu
- osobitog teSkog krSenja ku¢nog reda
- protupravnog prisvajanja imovine Doma, radnika Doma ili gradana
- ponavljanja povreda za koje je ufeniku veé izreCena mjera iz ¢lanka 89. ovog
Statuta. ‘

Clanak 91.
Pedago$ku mjeru opomena uceniku izrice odgajatelj.
Pedago$ku mjeru ukor i opomena pred isklju¢enje izri¢e Odgajateljsko vijece.
Pedagosku mjeru isklju¢enja iz Doma uc¢eniku izri¢e ravnatelj.

Do donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere iskljucenja iz Doma ravnatelj
moZe ucenika privremeno udaljiti iz Doma.

Clanak 92.
Prijedlog za dono$enje mjera iz ¢lanka 85. ovoga Statuta mogu dati:
- svaki odgajatelj pojedinacno
- Odgajateljsko vijeCe
- vijece roditelja
- ravnatelj.

Clanak 93.
Postupak za izricanje pedagoSkih mjera pokrece se po sluzbenOJ duZnosti na
temelju podataka iz pedagoske evidencije.

Pri pokretanju postupka ovlastena tijela za izricanje pedagoSkih mjera mogu
razmotriti prijedloge i predstavke radnika, u¢enika Doma, gradana i pravnih osoba.
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Clanak 94.
Nakon provedenog postupka za izricanje pedago$ke mjere nadleZno tijelo moZe
odluciti da se prijedlog odbije ili izreéi odgovarajucu pedagosku mjeru.

Clanak 95.
Kod utvrdivanja ¢injeniénog stanja ovlasteno tijelo treba voditi ra¢una o ucenikovu
razvoju, obiteljskim i drugim okolnostima u kojima se u¢enik nalazi.
Izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 85. ovoga Statuta ne smije biti poslijedica
osvete, zastrasivanja, poniZavanja ucenika niti povreda njegove osobnosti.

Clanak 96.

Pedagoske mjere opomena, ukor i opomena pred iskljucenje izri¢u se za tekucu
Skolsku godinu.

Clanak 97.
Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donoSenje rjeSenja o pedagoSkoj mjeri
primjenjuju se odredbe Zakona o opem upravnom postupku.

Clanak 98.

Protiv rjeSenja o izretenoj pedagoskoj mjeri ucenik odnosno roditelj ili skrbmk
ima pravo Zalbe.

O Zalbi protiv rjeSenja o izretenoj pedago$koj mjere opomene odlucuje
odgajateljsko vijece.

O zalbi protiv rje$enja o izretenoj pedago$koj mjere ukor, opomena pred
iskljucenje odlucuje ravnatel;.

0 zalbi protiv rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjere isklju¢enja iz Doma odlucCuje
Domski odbor.

Clanak 99.
Zalba se podnosi pismeno ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana
primitka rjeSenja o izrecenoj pedagoskoj mjeri.
Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjeSenje.
Zalba odgada izvrienje rjeSenja o izrec¢enoj pedago$koj mjeri.

Clanak 100.
Tijela Doma kO]a rjeSavaju u Zalbenom postupku, duzna su provesti postupak i
donijeti rjeSenje $to prije, a najkasnije u roku do 60 dana od dana primitka Zalbe.

Tijelo koje rje3ava o zalbi, moZe rjeSenje o izreCenoj pedagoskoj mjeri potvrditi,
ponistiti, ukinuti ili zamijeniti blazom mjerom.

Rjesenje Zalbenog tijela je konacno.
Clanak 101.

Izre¢enu pedago$ku mjeru provodi odgajatelj odnosno ravnatel;.
Clanak 102.

Tijela ovlastena za dono$enje i izvrSenje pedagoSkih mjera duZna su nakon

izreene mjere pratiti uspjeh i ponasanje u¢enika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik
ispravno shvati smisao izrecene mjere.
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XII1. PREDSJEDNIK ODGOJNE SKUPINE
1 VIJECE UCENIKA

| Clanak 103,

Ucenici odgojnih skupina na pocetku godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika za tekucu skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabrani su ucenici koji su dobili najveci
broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika odgojne skupine
rukovodi odgajatelj - voditelj odgojne skupine.

Clanak 104.
Predsjednik odgojne skupine predstavlja odgojnu skupinu, $titi i promice interese
ucenika skupine u Domu. '
Zamjenik predsjednika odgojne skupine zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijecenosti ili nenazoc¢nosti.

Clanak 105.

Svi predsjednici odgojnih skupina ¢ine Vije¢e uc¢enika Doma.

Konstituirajucu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije¢a ucenika.

Clanovi Vije¢a utenika Doma izmedu sebe biraju predsjednika Vijea ucenika
Doma.

Za predsjednika Vijeca ufenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
svih Clanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

0 izboru predsjednika Vije¢a ucenika Doma vodi se zapisnik.

Clanak 106.
Vijece uCenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Doma o pitanjima vaznima za ucenike, njihov
* rad i rezultate u obrazovanju
- izvjeS€uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- predlaZe osnivanje ucenickih drustava
- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Domu
- pomaZze ucenicima u izvrSenju domskih i $kolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 107.
Predstavnik Vije¢a ulenika sudjeluje u radu domskih tijela kada se odlucuje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Domski odbor i Odgajateljsko vije¢e duZni su pozvati predstavnika Vije¢a uéenika
na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.
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XIV. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 108.
Radi $to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Dom suraduje s

roditeljima odnosno skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i izvje$¢ivanjem roditelja o
uceniku.

Roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Clanak 109.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo ispunjavanje obveza iz
programa odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 110.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti o pona$anju u¢enika. Roditelji odnosno
skrbnici obvezni su Domu nadoknaditi $tetu koju ucenik uéini za vrijeme boravka u
Domu, u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

XV. VIJECE RODITELJA

Clanak 111.
U Domu se ustrojava Vijece roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja i skrbnici uenika Doma.

Clanak 112.

Roditelji i skrbnici u¢enika na roditeljskom sastanku odgojne skupine iz svojih
redova na pocetku $kolske godine biraju za tekuéu $kolsku godinu jednog predstavnika u
Vijece roditelja Doma.

Za predstavnika roditelja odnosno skrbnika ufenika odgojne skupine u Vijece
roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika odgojne skupine u Vljece roditelja rukovodi
odgajatelj - voditelj odgojno-obrazovne skupine.

Za ¢lana Vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovlasteno priblizava djetetu s kojim Zivi ili kojoj je izreCena prekrsajna sankcija za
zastitu od nasilja u obitelji te drugih kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe maloljetne
osobe. ’

Clanak 113.

Zapisnik o izboru predstavnika roditelja i skrbnika u Vije¢e roditelja odgajatelji su
duzni u roku do tri (3) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do
izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja.
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Clanak 114.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja
i bira predsjednik i zamjenik predsjednika Vije¢a roditelja.

Clanak 115.
Clanovi Vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci
broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 116.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Doma te daje
Misljenja i prijedloge:
- u svezi s prijedlogom i realizacijom godi$njeg plana i programa rada,
- u svezi s prituzbama roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- u svezi mjera za unapredenje obrazovnog rada,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Doma,

- - usvezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, $§portskih natjecanja i kulturnih
manifestacija

- u svezi s vladanjem i ponaSanjem ucenika u Domu i izvan njega

- u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Domu

- u svezi s socijalno-ekonomskim poloZajem uéenika i pruZzanjem odgovarajuce
pomoci

Vijece roditelja predlaZe svog ¢lana Domskog odbora te obavlja i druge poslove u
skladu sa statutom Doma.

XVI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT 1 SKUP RADNIKA

Clanak 117.
Utemeljenje radnickog vijeéa i sindikata u Domu je slobodno.
Dom ¢e osigurati radni¢kom vijeéu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Doma, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koji se u Domu primjenjuju neposredno ili posredno.

Clanak 118.
0 utemeljenju radnickog vijeca, sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u
Domu predstavnik radnika odnosno udruge duzan je pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 119.
Skup radnika ¢ine svi radnici Doma.

Skup radnika moZe sazvati radnicko vije¢e uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em.
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XVII. JAVNOST RADA

| Clanak 120.

Rad Doma i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvjeS¢ivanjem radnika, u¢enika Doma i roditelja odnosno skrbnika

- priop¢enjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela

- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.

Obveza javnosti rada Doma provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XVIIL. POSLOVNA TAJNA

Clanak 121.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Domu

- osobni podaci o u€enicima i radnicima Doma

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima Doma

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima

Clanak 122.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Doma, kao i ¢lanovi Domskog odbora, bez obzira na koji su nac¢in saznali za te podatke ili
isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Domu.

Clanak 123.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom ili
upravnom postupku.

XIX. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 124.

Radnici Doma trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za cuvanje 1 razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti covjekova okoli$a te sprjecavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita ¢ovjekova okolisa razumijeva zajednic¢ko djelovanje radnika Doma, ucenika
i gradana na Cijem podrucju Dom djeluje.

Clanak 125.
Odgajatelji su duzni neprestano prosvjecivati u¢enike u svezi s ¢uvanjem i zaStitom
¢ovjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potroSaca.

Program rada Doma u provodenju zastite Covjekova okoliSa i zastite potro3aca
sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada Doma.
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XX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 126.
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugima propisima.

Clanak 127.

Za obavljanje djelatnosti Dom osigurava sredstva iz drZavnog proracuna,
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, od roditelja ucenika, od
prodaje roba i usluga te donacija.

Dom je duZan namjenski koristiti prihode koje ostvari obavljanjem vlastite
djelatnosti, uplatama roditelja odnosno skrbnika, donacijama i iz drugih izvora.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Doma ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomicno raspolaganje
proracunskim sredstvima

- Za planiranje i izvr$avanje dijela prora¢una

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 128.

Godi$nji i polugodi$nji obracun financijskog plana donosi Domski odbor za svaku
godinu.

Godisnji i polugodi$nji obracun iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ostala financijska
izvjeSca ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.

Clanak 129.
Ako Dom u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu

dobit za obavljanje i razvoj djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju
zakona.

O raspodjeli dobiti Doma odlu¢uje Domski odbor na prijedlog ravnatelja.
Osniva¢ Doma moZe odluciti da dobit Doma upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 130.

Vodenje racunovdstvenog i knjigovodstvenog poslovanja obavlja se u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 131.
Naredbodavatelj za izvrSenje godisnjeg financijskog plana je ravnatelja Doma.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i
posebnom opcem aktu, potpisuje voditelj raCunovodstva.

XXI. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 132.

Domski odbor, Odgajateljsko vijece, VijeCe roditelja, Vijece ucenika i druga tijela
Doma (u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
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Sjednice kolegijalnih tijela odrZzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s
godis$njim planom i programom rada Doma.

Clanak 133.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstva koja se osnivaju prema potrebama ovoga Statuta.

XXIL. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 134.
Opéi akti Doma su:
- Statut
- pravilnici
- poslovnici
- odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Domu

Clanak 135.
Pored Statuta Dom ima ove opce akte:
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu
- pravilnik o zastiti od pozara
- kuéni red
- poslovnik o radu kolegijalnih tijela -
- druge opce akte.

Clanak 136.
Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna mozZe dati ¢lan
Domskog odbora. '

Clanak 137.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci,
ako pojedinim aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 138.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije
kao dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 139.
Op¢i akti ne mogu se iznosti izvan prostora Doma, osim osim kad je to nuzno zbog

provodenja sudskog ili upravnog postupka odnosno u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom
ili podzakonskim aktima.
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Clanak 140.

Pojedinacne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donosenja, osim ako

provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢no$¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili
istekom odredenog roka.

XXIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 141. )
Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 142.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti statut Doma KLASA: 012-03/13-
01/01, URBROJ: 2137-28-01-13-1 od 06. rujna 2013. godine

KLASA: 012-03/15-01/01
URBRO]: 2137-28-01-15-1

U Krizevcima, 11040018 .

PredSJedmk Domskog odbora
- : Igor Dodlk

Ovaj Statut ob]av.lJQ je na oglasnoj ploci Doma (104 20(S . godine, a stupio je
na snagu dana_&5.0 [S . godine.

© " Ravnatelj
Snjezana Maji¢
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